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Atsizvelgdama | Gargzdy ,,Vaivorykstés“ gimnazijos metodinés tarybos 2024-09-25
posédzio protokolg Nr. 10-5:
1. Tvirtinu Gargzdy ,,Vaivorykstés“ gimnazijos klasiy vadovy funkcijy aprasa
(pridedama).
2. Pripazjstu netekusiu galios Gargzdy ,,Vaivorykstés® gimnazijos klasiy vadovy funkcijy
apraSa, patvirtinta gimnazijos direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 22 d. jsakymu Nr. V1-429.
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GARGZDY ,,VAIVORYKSTES“ GIMNAZIJA
KLASIU VADOVU FUNKCIJU APRASAS

I.  BENDROJI DALIS

1. Kases vadovo funkcijas vykdandio mokytojo tikslas: ugdyti klasés bendruomene,
puoseléti mokiniy vertybines, demokratines ir pilietines nuostatas, komunikacinius gebéjimus,
informacine kultira ir gebéjima savarankiskai kurti savo gyvenima, atsizvelgiant j mokinio teises ir
pareigas, siekius, polinkius ir gebéjimus, sudaryti jam galimybes igyti reikiamy kompetencijy,
karjeros ir profesijos planavimo pagrinduy.

2. Pavaldumas: klasés vadovas pavaldus gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

3. Gimnazijos klasés vadovo funkcijy aprasas reglamentuoja jo darbine veiklg, teises,
pareigas ir atsakomybe.

4. Gimnazijos klasés vadovas yra kartu ir mokytojas. Todél jj priima | darbg ir atleidZia
gimnazijos direktorius jsakymu, vadovaudamasis darbo santykius reguliuojanciais Lietuvos
Respublikos jstatymais.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Klasés vadovo kvalifikaciniai reikalavimai turi atitikti Lietuvos Respublikos $vietimo
istatyme (patvirtintas Lietuvos Respublikos Seimo 1991 m. birzelio 25 d., Nr. I-1489) mokytojams
numatytus reikalavimus.

6.  Klasés vadovas turi mokéti ir iSmanyti:

6.1. lietuviy kalba. Jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy reikalavimus;

6.2. naudotis informacinémis technologijomis;

6.3. pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdyma reglamentuojancius teisés aktus;

6.4. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

6.5. kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti ivadas;

6.6. gimnazijos organizacine struktiira;

6.7. psichologijos pagrindus;

6.8. mokymo metodus;

6.9. mokomo dalyko Bendryjy programy turinj;

6.10. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.

7. Klasés vadovas privalo vadovautis:

7.1. tarptautiniais vaiky teises, pareigas ir interesus reglamentuojangiais dokumentais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanCiais norminiais aktais, reglamentuojanéiais biudzetiniy istaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata;

7.3. gimnazijos nuostatais;

7.4. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

7.5. darbo sutartimi;

7.6. Siuo funkcijy aprasu;

7.7. kitais gimnazijos dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir
pan.);

7.8. etikos principais.



ITL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Klasés vadovas vykdo tokias funkcijas:

8.1. rengia klasés vadovo mety veiklos programg ir teikia ja derinti direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, telkia klasé¢je dirbancius mokytojus ir kitus specialistus, tévus (globéjus,
rapintojus) gimnazijos ugdymo tikslams jgyvendinti;

8.2. organizuoja klasiy valandéles, veiklas ne gimnazijos erdvése, etinius pokalbius,
specialisty paskaitas, konkursus, §ventes, muges, vakarones, viktorinas ir kt., atsako uz ugdytiniy
saugumg iSvykos ar organizuoto renginio metu;

8.3. koordinuoja mokiniy socialing-pilieting veikla vadovaujantis Gimnazijos socialinés-
pilietinés veiklos vykdymo tvarkos aprasu (2023-08-31, V1-319);

8.4. supazindina pasiraSytinai mokinius su Gargzdy ,,Vaivorykstés“ gimnazijos mokiniy
teisémis ir pareigomis;

8.5. informuoja mokinius apie ugdymo karjerai galimybes bei nukreipia pas karjeros
specialista, bendromis Seimos ir gimnazijos pastangomis jtraukia mokinj j saves ir profesijy
paZinimo pasaulj;

8.6.  skatina ugdytinius dalyvauti gimnazijos neformaliojo $vietimo uZsiémimuose,
savivaldoje, bendruose renginiuose;

8.7.  padeda skirtingy poreikiy mokiniams integruotis i klasés bei gimnazijos bendruomene;

8.8.  padeda ugdytiniams reguliuoti mokymosi kriivj;

8.9.  stebi, analizuoja mokiniui kylandias problemas, inicijuoja jy sprendima su klaséje
dirbanCiais dalyky mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) vadovaudamasis gimnazijos
Pagalbos mokiniui teikimo tvarkos aprasu (2022-06-23, V1-234);

8.10. tvarko klasés elektroninj dienyng vadovaudamasis Gargzdy ,» Vaivorykstés®
gimnazijos elektroninio dienyno TAMO tvarkymo nuostatais;

8.11.  tvarko ugdytiniy dokumentus (sutartis, individualius ugdymo planus, iSsilavinimo
pazymeéjimus ir kt.);

8.12. supazindina pasiraSytinai mokiniy tévus su gimnazijos Mokiniy mokyklos
lankomumo uZtikrinimo tvarkos apraSu (2023-09-27, V1-375), stebi ugdytiniy pamoky
lankomumg (iki einamojo ménesio 5 darbo dienos teikia ir aptaria ataskaitas su socialiniu
pedagogu), elgesi bei vykdo nuolating paZangos stebéseng. Pusmetio pabaigoje pateikia ataskaitas
(per 5 darbo dienas) atsakingam direktoriaus pavaduotojui ugdymui, klasés ugdymosi pasiekimus
pristato Mokytojy tarybos posédyje;

8.13. bendradarbiauja su ugdytinius mokangiais mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais
administracija bei Vaiko gerovés komisija ugdytiniy pasiekimy ir paZangos, elgesio, pamoky
lankomumo klausimais;

8.14. bendradarbiauja su ugdytiniy tévais (globéjais, riipintojais), juos informuoja apie
ugdymo(-si) pasiekimus bei paZanga bei taikomas prevencijos ir/ar pagalbos priemones, siekiant
iSspresti jvairaus pobtidZio mokiniy problemas;

8.15. klases vadovas per 3 darbo dienas po mokytojy tarybos posédZio supaZindina
mokinius ir jy tévus (globéjus, ripintojus), jei mokinys paliekamas kartoti kursg arba jam skirti
papildomi darbai, arba su juo nutraukiama mokymosi sutartis);

8.16. pastebéjus ar jtarus patyCias nedelsiant jas stabdyti. Elgtis pagal Gargzdy
»vVaivorykstes” gimnazijos smurto ir paty&iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos apraSa
(2022-01-27, V1-25).

8.17. teikia reikalingg informacija koncentro koordinatoriui, i§rinktam koncentro klasés
vadovy susirinkime.

8.18. Jei ugdytinis i§vyksta i§ gimnazijos, klasés vadovas:

8.18.1. jpareigoja ugdytinj graZinti visus turétus vadovélius ir kitas mokymosi priemones
mokytojams, atnesti atsiskaitymo lapelj su mokytojy paraais klasés vadovui;

8.18.2. pateikia sekretorei ugdytiniy mokymosi jvertinimus paZymai ar mokymosi pasiekimy
paZymeéjimui iSrasyti.



IV. ATSAKOMYBE

9. Klasés vadovas atsako uz:

9.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, gimnazijos nuostaty, vidaus darbo
tvarkos taisykliy, mokytojo etikos normy laikymasi;

9.2. priskirty funkcijy tinkamg vykdyma;

9.3. uz korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma,
mokiniy dokumenty pildyma ir klasés veiklos fiksavima, tevy informavimg elektroniniame dienyne;

9.4. uz emociSkai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos puoseléjimg
klasés bendruomenéje, reagavimg j smurtg ir paty&ias pagal mokyklos nustatytg tvarka.

10. Klaseés vadovas uZ savo funkcijy netinkama vykdyma atsako vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




