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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinio orientavimo tvarkos aprasas (toliau — Apraas) nustato profesinio orientavimo (toliau —
PO) paslaugy teikimo tvarkg gimnazijoje, atsakingus uZ ugdymo karjerai paslaugy teikimag
asmenis ir jy funkcijas.

2. Apradas parengtas ir profesinis orientavimas gimnazijoje vykdomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2022 m. rugpjti¢io 24 d. nutarimu Nr. 847, Dél profesinio orientavimo
tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos §vietimo ir sporto ministro 2022 m. rugpjacio
31 d. jsakymu Nr. V-1334 ,Dél rekomendacijy dél karjeros specialisty funkcijy ir profesinio
orientavimo paslaugy teikimo $vietimo jstaigose patvirtinimo® ir kitais galiojanciais teisés aktais
bei gimnazijos darbo tvarkg reglamentuojanéiais dokumentais.

3. Profesinio orientavimo paskirtis — teikiant PO (konsultavimo, informavimo ir ugdymo karjerai)
paslaugas, padéti asmeniui rinktis jam tinkamas $vietimo ir uZimtumo galimybes, sudaryti salygas
1gyti karjeros kompetencijy ir aktyviai kurti savo karjera

4. Profesinis orientavimas teikiamas laikantis laikantis $iy principy:

4.1. prieinamumo — PO teikiamas visiems asmenims, uZtikrinant lygias galimybes;

4.2. neSaliSkumo — PO vykdomas neproteguojant savo ar kity interesy;

4.3. laisvo pasirinkimo ir asmeninés atsakomybés — kiekvienas asmuo savarankiskai
apsisprendzia dél asmeninés karjeros perspektyvy, priima su mokymusi ir karjera susijusius
sprendimus;

4.4. aktualumo — PO vykdomas remiantis aktualia ir patikima informacija apie situacija darbo
rinkoje, naudojantis Nacionalinés Zmogiskyjy istekliy stebésenos duomenimis, UZimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo
tarnyba) atlieckamomis darbo rinkos prognozémis, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijos inicijuojamomis kasmetinémis darbdaviy apklausomis, taip pat atsizvelgiant j 2021—
2030 mety nacionaliniame paZangos plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020
m. rugséjo 9 d. nutarimu Nr. 998 ,Dél 2021-2030 mety nacionaliniame paZangos plano
patvirtinimo®, jtvirtintus augimo rodiklius;

4.5. individualizavimo — PO vykdomas atsiZvelgiant j individualius kiekvieno asmens
poreikius.

II. ATSAKINGI ASMENYS IR JU FUNKCIJOS

5. Karjeros specialistas turi:



5.1. turéti ne Zemesnj kaip Lietuvos kvalifikacijy sandaros VI lygio kvalifikacinj laipsnj arba

lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. tureti pedagogo kvalifikacijg arba buti isklauses pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursa

Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

6. Karjeros specialisto funkcijos:

6.1.organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo paslaugy teikimg ir plétojima gimnazijoje;

6.2.sudaro ir jgyvendina metinj profesinio orientavimo paslaugy plana;

6.3.teikia ugdymo Kkarjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo (iskaitant ir
profesinj veiklinima) paslaugas gimnazijos mokiniams;

6.4.teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais gimnazijos mokiniams;

6.5.teikia informacijg apie studijy ir profesinio mokymo galimybes, $vietimo teikéjus ir ju
vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles ir terminus;

6.6.supazindina gimnazijos mokinius su profesinés veiklos ir uZimtumo sritimis, darbo rinka ir
jos pokyc¢iy prognozémis, remdamasis aktualiais ir patikimais duomenimis;

6.7.skatina gebéjimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus su
karjeros pasirinkimais;

6.8.veikly metu renka, kaupia ir apdoroja duomenis apie profesinio orientavimo paslaugy
organizavima, teikimg, rezultatus ir bendrg profesinio orientavimo sistemos bikle
gimnazijoje. Siuos duomenis sistemingai analizuoja, naudoja teikdamas konkrecias
paslaugas, taip pat planuodamas ir tobulindamas savo veiklas.

7. Siekdamas uztikrinti profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinima, karjeros specialistas
bendradarbiauja su kitais gimnazijos nariais:

7.1. savo veiklas koordinuoja su direktoriaus pavaduotoju ugdymui, atsakingu uz profesinio
orientavimo paslaugy koordinavima gimnazijoje ir paslaugy kokybés uztikrinima;

7.2. bendradarbiauja su Svietimo pagalbos specialistais: socialiniu pedagogu, spec. pedagogu,
psichologu ir kt.;

7.3. bendradarbiauja su tévais, globéjais, ripintojais;

7.4. ugdymo karjerai procese pasitelkia mokyklos bendruomene, $vietimo pagalbos jstaigas,
darbdavius ir jy organizacijas, kitus socialinius partnerius, visuomenines organizacijas,
rémejus ir kitas suinteresuotas grupes, siekiant uztikrinti mokiniy poreikius atitinkantj
profesinj orientavima;

7.5. paslaugy igyvendinimo biidus, formas, laikg ir kitus svarbius, su paslaugy teikimu susijusius,
aspektus karjeros specialistas apraso metiniame profesinio orientavimo paslaugy plane,
kuriame:

7.5.1. jsivertina Svietimo jstaigos ir jos mokiniy profesinio orientavimo poreikius;
7.5.2. suplanuoja detaliy profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimo eiga
gimnazijojevieneriems metams.

III. MOKINIAMS TEIKIAMOS PROFESINIO ORIENTAVIMO PASLAUGOS

8. Mokiniams teikiamas profesinio orientavimo paslaugas sudaro trys paslaugy grupés: ugdymas
karjerai, profesinis informavimas ir profesinis konsultavimas:
8.1.ugdymas karjerai:
8.1.1. teikiamas skatinant mokinius paZinti savo asmenines savybes, interesus, gabumus,
1gudzius ir jy sgsajas su karjera;
8.1.2. plétojant darbo galimybiy, darbo pasaulio, profesijy jvairovés ir kaitos supratima;



8.1.3. ugdant gebéjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus bei priimti karjeros sprendimus;
8.2. profesinis konsultavimas:

8.2.1. supazindinant mokinj su priemonémis, skirtomis saves jsivertinimui (pvz., karjeros
testai), ir sudaranti salygas jas atlikti;

8.2.2. suteikiant griztamajj ry§j apie jsivertinimo testy rezultatus ir supaZindinant su
galimybémis atsizvelgti | gautus rezultatus planuojant karjera;

8.2.3. padedant identifikuoti tolesnes karjeros ir mokymosi galimybes;

8.3. profesinis informavimas:

8.3.1. informuojant apie Svietimo sistemoje teikiamas mokymosi ir studijy galimybes,
priémimo salygas, igyjamas kvalifikacijas profesinése ir aukstosiose mokyklose bei
sgsajas su profesijomis, taip pat kvalifikacijy jgijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo
galimybes;

8.3.2. informuojant apie jsidarbinimo ir karjeros galimybes;

8.3.3. ugdant gebéjima analizuoti situacijg darbo rinkoje.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Gimnazijos bendruomené su profesinio orientavimo tvarka supaZindinami Mokytojy tarybos (ar
kity darbo grupiy) susirinkimy metu.
10. Profesinio orientavimo aprasas skelbiamas gimnazijos interneto svetainéje.




