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GARGZDUY ,,VAIVORYKSTES“ GIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios Darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja GargZdy
,Vaivorykstés“ gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbo organizavimo, darbuotojy elgesio,
darbo ir poilsio laiko, komunikacijos, darbuotojy saugos, atsakomybés ir kitus su darbo
santykiais susijusius bendruosius klausimus.

2. Gimnazija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo
kodeksu, Svietimo jstatymu, darbuotojy sauga ir sveikatg, asmens duomeny apsauga,
viesajj administravima ir Svietimo veiklg reglamentuojanciais teisés aktais, kolektyvinémis
sutartimis, Gimnazijos nuostatais ir kitais teisétai priimtais vidaus dokumentais.

3. Jeigu Taisykliy nuostata prieStarauja aukStesnés galios teisés aktui ar taikomai
kolektyvinei sutar€iai, taikoma aukStesnés galios teisés akto arba kolektyvinés sutarties
nuostata.

4. Taisyklés taikomos visiems Gimnazijos darbuotojams. Konkrecias darbuotojy
darbo funkcijas, atsakomybés sritis ir specialiuosius reikalavimus nustato darbo sutartys,
pareigybiy aprasymai ir kiti teisétai patvirtinti Gimnazijos dokumentai.

5. Taisykles ir jy pakeitimus tvirtina Gimnazijos direktorius, teisés akty nustatytais
atvejais pries jy patvirtinimg jvykdes informavimo ir konsultavimosi su darbuotojy atstovais
proceduras.

6. Darbuotojai su Taisyklémis ir jy pakeitimais supazindinami Gimnazijoje nustatytu
bhdu, uZtikrinan&iu galimybe susipazinimg patvirtinti. Naujai priimamas darbuotojas su
Taisyklémis supazindinamas pradédamas darba.

7. Darbuotojai ir darbuotojy atstovai gali teikti direktoriui silymus dél Taisykliy keitimo
ar papildymo.

Il. DARBO SANTYKIU IR DARBO ORGANIZAVIMO PAGRINDAI

8. Darbuotojai priimami | darba, darbo sutartys kei¢iamos ir nutraukiamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity taikytiny teisés akty nustatyta tvarka.

9. Prie$ sudarant darbo sutartj ir darbo santykiy metu i§ darbuotojo prasomi tik tie
dokumentai ir asmens duomenys, kurie yra bitini darbo santykiams sudaryti, vykdyti, teisés
akty reikalavimams jgyvendinti ar darbuotojo kvalifikacijai patvirtinti.

10. Barbuotojo darbo funkcija, darbo vieta, darbo laiko norma, darbo apmokéjimo
salygos ir kitos butinosios ar papildomos darbo sglygos nustatomos darbo sutartyje ir teisés
akty nustatyta tvarka.

11. Darbuotojo darbo funkcijos detalizuojamos pareigybés aprasyme. Darbuotojui
gali bati pavedamos tik su jo darbo funkcija susijusios uzduotys, iSskyrus atvejus, kai dél
papildomo darbo teisétai susitariama atskirai.



12. Gimnazijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo organizuoja darbg, paskirsto
uzduotis, nustato jy atlikimo terminus ir suteikia darbuotojui informacijg bei priemones,
reikalingas tinkamai darbo funkcijoms atlikti.

13. Darbdavio pavedimai turi bati teiséti, aiSkis, susije su darbuotojo darbo funkcija
ir pateikiami per terming, kuris, atsizvelgiant j uzduoties pobudj, sudaro realig galimybe jg
tinkamai atlikti. Skubls pavedimai gali bati teikiami nedelsiant, kai tai bdtina Gimnazijos
veiklos testinumui, Zmoniy saugumui ar neatidéliotinoms situacijoms valdyti.

14. Darbuotojas, negalintis laiku atvykti | darbg ar atlikti nustatytos darbo funkcijos,
kiek jmanoma anksc€iau informuoja tiesioginj vadovg arba kita Gimnazijos nustatytg
atsakingg asmen;.

15. Darbuotojas apie pasikeitusius asmens duomenis, kurie batini darbo santykiams
administruoti, informuoja Gimnazijg nepagrjstai nedelsdamas.

lll. DARBO LAIKAS IR DARBO KRUVIS

16. Darbo laikas organizuojamas laikantis Darbo kodekso, pedagoginiy darbuotojy
darbo krivj reglamentuojanciy teisés akty, darbo sutarties ir Gimnazijos veiklos poreikiy.

17. Darbuotojams, kuriems taikomas darbo grafikas, darbo pradzZia, pabaiga,
pertraukos ir kiti batini darbo rezimo elementai nustatomi darbo grafike arba kitu teisés akty
reikalavimus atitinkanc¢iu badu.

18. Mokytojy darbo laikas ir darbo krivis nustatomi pagal teisés aktuose nustatytg
mokytojo darbo kriivio sandarg, darbo sutartj ir Gimnazijos ugdymo plang. Veiklos,
susijusios su pasirengimu ugdymui, mokiniy pasiekimy vertinimu, profesiniu tobuléjimu ir
veikla Gimnazijos bendruomenei, organizuojamos neperzengiant darbuotojui nustatytos
darbo laiko normos.

19. Pagalbos mokiniui specialisty, bibliotekos darbuotojy, administracijos ir kity
darbuotojy darbo laikas organizuojamas pagal jy darbo laiko normg, pareigybés apraSymag
ir, kai taikoma, darbo grafika.

20. Darbuotojas darbo laikg skiria darbo funkcijoms vykdyti ir laikosi jam nustatyto
darbo rezimo. Reikalavimas buti konkre€ioje Gimnazijos vietoje taikomas tiek, kiek tai bitina
darbuotojo funkcijoms vykdyti, nustatyta darbo grafike, susitarime ar kyla i§ konkrecios
organizuojamos veiklos.

21. Mokiniy atostogy metu pedagoginiy darbuotojy darbas organizuojamas
atsizvelgiant | jy darbo laiko normg, Gimnazijos veiklos plang, numatytus posédzius,
metodines, kvalifikacijos tobulinimo ir kitas darbo funkcijai priskirtas veiklas.

22. Darbuotojo dalyvavimas posédyje, komisijos, darbo grupés, metodingje,
kvalifikacijos tobulinimo ar kitoje darbdavio organizuotoje veikloje yra darbo laikas, jeigu
dalyvavimas susijes su darbuotojo darbo funkcija ar pavestas darbdavio.

23. VirSvalandinis darbas, darbas poilsio ar Svenciy dieng, naktj ar kitu ypatingu darbo
laiku organizuojamas ir apmokamas tik Darbo kodekso nustatyta tvarka. Taisykles
fAesukuria bendros darbuotojo pareigos dirbti vir§ nuastatytos darbo laiko normos.

24. Darbuotojas darbo metu iSvykdamas i§ darbo vietos darbo reikalais informuoja
tiesioginj vadova ar kita Gimnazijoje nustatytg atsakingg asmenj, jeigu tokia informacija
bltina darbo organizavimui ar saugai. ISvykimas asmeniniais reikalais darbo metu galimas
teisés akty ir Saliy susitarimo nustatyta tvarka.



25. Nuotolinis darbas, kai jis taikomas, organizuojamas pagal Darbo kodeksg ir
Gimnazijos nuotolinj darba reglamentuojandig tvarka.

IV. POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS IR KOMANDIRUOTES

26. Darbuotojams suteikiamas poilsio laikas, kasmetinés, tikslineés, nemokamos ir
kitos atostogos Darbo kodekso, kity teisés akty ir taikomy kolektyviniy sutaréiy nustatyta
tvarka.

27. Kasmetiniy atostogy suteikimo laikas derinamas atsizvelgiant j teisés aktuose
nustatytg darbuotojy pirmenybés teise, Gimnazijos veiklos testinumg ir darbuotojy poilsio
poreikius.

28. Darbuotojo pradymai dél atostoguy, laisvo laiko ar kity garantijy pateikiami
Gimnazijoje nustatytu bldu. Jei teisés aktai nenustato konkretaus termino, darbuotojas
prasymg pateikia kiek jmanoma i$ anksto, kad bty galima tinkamai organizuoti darba.

29. Profesiniy sajungy nariams ir kitiems darbuotojams kolektyvinése sutartyse
nustatytos papildomos garantijos taikomos tiesiogiai pagal atitinkamos kolektyvinés
sutarties salygas. Taisyklés jy neapriboja.

30. Darbuotojy siuntimas | tarnybines komandiruotes ir komandiruo&iy islaidy
apmokejimas organizuojami teisés akty nustatyta tvarka.

31. Jeigu darbuotojo kelioné | darbdavio nurodytg vieta ar i$ jos pagal Darbo kodeksg
laikoma darbo ar komandiruotés laiku, jai taikomos Darbo kodekso nustatytos darbo laiko,
poilsio ir apmokéjimo garantijos.

32. Mokinius | olimpiadas, konkursus, varzybas, projektus, i§vykas ar kitus
Gimnazijos organizuojamus renginius lydinio darbuotojo darbo ir poilsio laikas
planuojamas i§ anksto, kiek tai objektyviai jmanoma, laikantis darbo ir poilsio laiko
reikalavimy.

V. DARBDAVIO PAREIGOS

33. Organizuoti darbg taip, kad darbuotojams biity sudarytos sglygos tinkamai ir
saugiai atlikti jy darbo funkcijas.

34. Suteikti darbuotojams darbui reikalingg informacijg, darbo priemones, prieigas ir,
kai taikoma, asmenines apsaugos priemones.

35. Uztikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, civilinés saugos,
higienos, prieinamumo ir kity privalomy reikalavimy vykdymg pagal taikytinus teisés aktus.

36. Organizuoti privalomus darbuotojy sveikatos patikrinimus ir darbuotojy mokyma
bei instruktavimg darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais teisés akty nustatytais atvejais
ir periodiSkumu.

37. Uztikrinti darbuotojy garbés ir orumo apsaugg, smurto ir priekabiavimo,
diskriminacijos bei kitokio netinkamo elgesio prevencijg ir tinkamg reagavima j prane$imus.

38. Uztikrinti darbuotojy asmens duomeny apsauga ir asmens duomenis tvarkyti tik
teisétais, aikiai apibréZtais tikslais, laikantis duomeny kiekio maZinimo principo.

39. Sudaryti darbuotojams salygas tobulinti profesines kompetencijas, kai tai batina
Ju darbo funkcijoms atlikti ar Gimnazijos veiklos kokybei uztikrinti.

40. Skatinti pagarby bendradarbiavima, darbuotojy jtraukimg ir informavimg apie
reikSmingus darbo organizavimo pokycius.



41. Teisés akty nustatytais atvejais informuoti darbuotojy atstovus ir su jais
konsultuotis prie§ priimant sprendimus, turinCius reikSmingg poveikj darbuotojy darbo
sglygoms.

VI. DARBUOTOJY PAREIGOS

42. Saziningai, profesionaliai ir laiku atlikti darbo sutartyje, pareigybés aprasyme bei
teisétuose darbdavio pavedimuose nustatytas darbo funkcijas.

43. Laikytis darbo laiko, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés bei civilinés saugos,
asmens duomeny apsaugos, informacijos saugumo ir kity darbuotojui taikomy reikalavimy.

44. Rupintis mokiniy, kolegy ir kity Gimnazijos bendruomenés nariy saugumu tiek,
kiek tai susije su darbuotojo darbo funkcija ir kompetencija; apie pastebétg realy pavojy
nedelsiant informuoti atsakingus asmenis ir, kai batina, skubiosios pagalbos tarnybas.

45. Elgtis pagarbiai, nediskriminuoti, nepriekabiauti, nesmurtauti ir nesiimti veiksmy,
Zeminanciy kito asmens garbe ar oruma.

46. Saugoti Gimnazijos turtg, darbo priemones, dokumentus, prieigos duomenis ir
kitg patikétg informacija; apie gedimus, praradima, incidentus ar saugumo pazeidimus
nedelsiant pranesti atsakingam asmeniui.

47. Neatskleisti konfidencialios informacijos ir asmens duomeny asmenims,
neturintiems teisés jy gauti.

48. Naudoti Gimnazijos informacines sistemas, elektroninj pastg, dokumenty
valdymo sistemg (DVS) ,Deka Office”, dirbtinio intelekto ir kitas skaitmenines priemones
teisétai, saugiai ir pagal Gimnazijoje nustatytas taisykles. Pagal suteiktas teises ir darbo
funkcijas reguliariai tikrinti DVS ,Deka Office* gautus dokumentus, pavedimus ir uzduotis,
laiku su jais susipazinti, vykdyti paskirtas uzduotis, rengti, derinti ir teikti dokumentus pagal
Gimnazijoje nustatyta dokumenty valdymo tvarkg. Darbuotojy prasymai dél atostogy,
papildomy poilsio dieny (profesinés sajungos nariams, dél mamadieniy / tévadieniy) ir kity
su darbo santykiais susijusiy klausimy Gimnazijai teikiami tik per DVS ,Deka Office“. Kitu
bldu pateikti praS8ymai gali bati nenagrinéjami, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dél
techniniy ar kity objektyviy priezas€iy neturi galimybés prisijungti prie sistemos.

49. Dirbtinio intelekto priemones naudoti taip, kad nebilty neteisétai atskleidZiami
asmens duomenys, konfidenciali informacija ar pazeidZziamos autoriy teisés; uz galutinj
profesinj sprendimg ir pateikiamos informacijos patikrinimg atsako darbuotojas.

50. Darbo metu nevartoti alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg
veikian€iy medziagy ir neatvykti j darbg apsvaigus.

51. Privalomai tikrintis sveikatg teisés akty nustatytais atvejais ir terminais.

52. Vykdyti teisétus direktoriaus, tiesioginio vadovo ar kito pagal kompetencijg
jgalioto asmens nurodymus.

53. Darbo santykiams pasibaigus ar pasikeitus funkcijoms, nustatyta tvarka perduoti
dokumentus, materialines vertybes, duomenis, informaciniy sistemy ir DVS ,Deka Office"
prieigas, nebaigtus darbus ir kita su darbuotojo funkcijomis susijusig informacijg-

VIl. DARBUOTOJY TEISES IR PROFESINE AUTONOMIJA

54. Turéti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas bei darbo funkcijoms
atlikti reikalingas priemones.



55. Gauti aiSkig informacijg apie savo darbo funkcijas, darbo organizavima, darbo
laiko rezima, atlyginimo salygas ir reikSmingus jy pakeitimus.

56. |statymy nustatyta apimtimi pasirinkti profesinés veiklos bidus ir metodus,
laikantis ugdymo programuy, profesinés etikos, Gimnazijos susitarimy ir mokiniy teisiy.

57. Dalyvauti Gimnazijos savivaldoje, darbo grupése ir kitose veiklose teisés akty bei
Gimnazijos nuostaty nustatyta tvarka.

58. Teikti pasitlymus dél darbo organizavimo, ugdymo kokybés, darbuotojy saugos,
skaitmeniniy sprendimy ir Gimnazijos veiklos tobulinimo.

59. Naudotis profesiniy sajungy, darbuotojy atstovavimo, kolektyviniy sutarciy ir
kitomis Darbo kodekse nustatytomis teisémis.

60. Pranesti apie smurta, priekabiavima, diskriminacijg, saugos pazeidimus ar kitg
neteisétg elgesj ir dél tokio praneSimo nepatirti neigiamy pasekmiy, jeigu pranesimas
pateiktas sgziningai.

61. Atsisakyti vykdyti neteisétg nurodymag ar darba, kurj teisés aktai leidzia atsisakyti
dirbti dél realaus pavojaus saugai ar sveikatai, apie tai nedelsiant informuojant darbdavj.

VIil. PEDAGOGINIY DARBUOTOJY) DARBO ORGANIZAVIMO PRINCIPAI

62. Pedagoginiai darbuotojai ugdymg organizuoja vadovaudamiesi Svietimo
jstatymu, bendrosiomis programomis, Gimnazijos ugdymo planu, mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo, lankomumo, akademinio saziningumo, dirbtinio intelekto naudojimo ir
kitais ugdyma reglamentuojanciais dokumentais.

63. Pedagoginis darbuotojas uztikrina mokiniy prieZilirg ir saugig ugdymosi aplinkg
tiek, kiek tai priskirta jo darbo funkcijoms. Be objektyvios prieZasties mokiniai nepaliekami
be priezitros, kai priezilra pagal situacija ir darbuotojo funkcijg yra btina.

64. Elektroninis dienynas ir kiti privalomi ugdymo dokumentai pildomi teisés akty bei
Gimnazijos nustatyta tvarka ir terminais.

65. Pedagoginiai darbuotojai su darbui reikalinga informacija susipaZjsta oficialiais
Gimnazijos komunikacijos kanalais darbo laiku. Oficialis komunikacijos kanalai ir jy
naudojimo tvarka nustatomi Gimnazijos vidaus susitarimuose ar atskirame dokumente.

66. Pedagoginiy darbuotojy budéjimas, mokiniy iSvykos, renginiai, laboratorijy ir
specializuoty kabinety naudojimas organizuojami pagal atskiras Gimnazijos tvarkas ir
darbuotojy saugos reikalavimus.

67. Darbuotojy veiksmai mokiniui netinkamai elgiantis, kilus grésmei saugumui, jtarus
psichoaktyviyjy medziagy vartojima ar kitais specialiais atvejais atliekami pagal galiojandius
teisés aktus ir Gimnazijos mokiniy elgesio, saugumo, vaiko gerovés bei kriziy valdymo
dokumentus.

IX. KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS IR DUOMENY SAUGA

68. Gimnazijos oficiali darbuotojy komunikacija vykdoma Gimnazijos nustatytais
kanalais. Darbuotojui neturi bati nustatoma pareiga nuolat sekti neapibréztg skaiciy
neoficialiy komunikacijos kanaly.

69. Elektroninés komunikacijos priemonés naudojamos laikantis profesinés etikos,
kibernetinio saugumo, asmens duomeny apsaugos ir konfidencialumo reikalavimy.



70. Darbuotojai neperduoda tretiesiems asmenims prisijungimo duomeny, nenaudoja
kito darbuotojo paskyros ir nedelsdami praneSa apie pastebétg paskyros, jrenginio ar
duomeny saugumo incidents.

71. Darbuotojy, mokiniy ir kity asmeny asmens duomenys negali biti keliami j vieSai
prieinamas ar Gimnazijos nepatvirtintas skaitmenines ar dirbtinio intelekto sistemas, jeigu
tam néra teiséto pagrindo ir tinkamy duomeny apsaugos priemoniy.

72. Darbuotojo darbo kontrolé, vaizdo stebéjimas, elektroninés komunikacijos ar
informaciniy sistemy naudojimo stebésena gali buti vykdoma tik teisétu, proporcingu ir i$
anksto darbuotojams aiskiai nurodytu badu.

X. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

73. Gimnazijoje netoleruojamas smurtas, priekabiavimas, psichologinis smurtas,
seksualinis priekabiavimas, persekiojimas, diskriminacija ir kitas darbuotojo garbe bei
orumg Zeminantis elgesys.

74. Smurto ir priekabiavimo atpaZinimas, pranesSimy teikimas, jy nagrinéjimas,
pagalbos priemonés, konfidencialumas ir atsakomybés ribos nustatomos Gimnazijos
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje ar kitame galiojan€iame vidaus dokumente,
parengtame pagal Darbo kodekso reikalavimus.

75. Darbuotojas, patyres ar pastebéjes galimg smurtg ar priekabiavimg, gali kreiptis
Gimnazijoje nustatyta tvarka. PraneSimai nagrinéjami nesaliSkai, konfidencialiai ir per
pagrjstg termina.

76. DraudZiamas bet koks neigiamas poveikis darbuotojui vien dél to, kad jis
saziningai pateiké pranesima, dalyvavo tyrime ar suteiké informacijg apie galimg pazeidima.

XI. DARBUOTOJU SAUGA, SVEIKATA IR EKSTREMALIOS SITUACIJOS

77. Darbuotojai su darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, civilinés saugos
ir kitais privalomais reikalavimais supazindinami teisés akty ir Gimnazijos nustatyta tvarka.

78. Instruktavimy, mokymuy ir sveikatos patikrinimy periodiSkumas nustatomas pagal
teisés aktus, profesinés rizikos vertinimg ir darbuotojui taikomas saugos instrukcijas, o ne
vien pagal kalendoriniy mety fakta.

79. lvykus nelaimingam atsitikimui, incidentui, gaisrui ar kilus tiesioginiam pavojui,
darbuotojas pirmiausia imasi veiksmy Zmoniy gyvybei ir sveikatai apsaugoti, kviecia
pagalbg ir informuoja atsakingus Gimnazijos asmenis pagal galiojanias saugos bei
ekstremaliyjy situacijy procediras.

80. Nelaimingy atsitikimy darbe ir nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ar i$§ darbo
tyrimas ir kvalifikavimas atliekamas teises akty nustatyta tvarka.

XIl. GIMNAZIJOS TURTO IR DARBO PRIEMONIY NAUDOJIMAS

81. Gimnazijos turtas, patalpos, jranga ir kitos darbo priemonés naudojamos darbo
funkcijoms, ugdymui ir teisétai Gimnazijos veiklai.

82. Darbuotojai naudojasi patikétu turtu ripestingai, laikydamiesi gamintojo, saugos,
informaciniy sistemy ir kity taikomy reikalavimy.

83. Apie turto gedima, sugadinimg, praradimg ar galimg neteisétg naudojima
darbuotojas nedelsdamas informuoja atsakingg asmen,.



84. Materialiné darbuotojy atsakomybé taikoma tik Darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka. Zalos atlyginimas negali bati nustatomas vien Taisykliy pagrindu,
nejvertinus teisés aktuose nustatyty sglygy.

Xlll. DARBO PAREIGY PAZEIDIMAI

85. Darbo pareigy pazeidimu laikomas darbuotojo kaltas darbo pareigy, nustatyty
teisés aktuose, darbo sutartyje, pareigybés aprasyme, Siose Taisyklése ar teisétame
darbdavio pavedime, nevykdymas arba netinkamas vykdymas.

86. Vertinant galima darbo pareigy pazeidimg vadovaujamasi Darbo kodeksu.
Taisyklése pateiktos bendros pareigos savaime nereiskia, kad kiekvienas jy pazeidimas
automatiskai laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu.

87. Pries priimant sprendimg dél darbuotojo atsakomybés, darbuotojui suteikiama
galimybe pateikti paaiSkinima, o aplinkybés vertinamos objektyviai ir individualiai.

88. Sprendziant deél pasekmiy atsiZvelgiama j paZeidimo pobidj, aplinkybes, kalte,
padarinius, darbuotojo elgesj iki paZeidimo ir kitas Darbo kodekse nurodytas reikSmingas
aplinkybes.

89. Darbo pareigy pazeidimo tyrimas ir sprendimy priémimas grindZiami teisétumo,
objektyvumo, nesali8kumo, proporcingumo ir darbuotojo teisés bti iSklausytam principais.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

90. Klausimai, kuriy Taisyklés nereglamentuoja, sprendziami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Svietimo jstatymu, kitais taikytinais teises aktais,
kolektyvinémis sutartimis ir Gimnazijos vidaus dokumentais.

91. Pasikeitus teisés aktams, Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek jos
nepriestarauja naujam teisiniam reguliavimui; esant poreikiui Taisyklés atnaujinamos.

92. Specialieji Gimnazijos dokumentai, reglamentuojantys darbuotojy saugg ir
sveikatg, smurto ir priekabiavimo prevencija, nuotolinj darbg, asmens duomeny apsaugs,
informaciniy sistemy ir dirbtinio intelekto naudojima, mokiniy elgesj, ugdymo organizavima,
darbuotojy pareigines funkcijas ir kitas sritis, taikomi kartu su Siomis Taisyklémis.

93. Patvirtinus 8ig Taisykliy redakcija, netenka galios ankstesné Gimnazijos darbo
tvarkos taisykliy redakcija, jeigu direktoriaus jsakyme nenustatyta kitaip.

SUDERINTA
Gimnazijos darbuotojy profesinés
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