Brandos darbo programos

priedas

BRANDOS DARBO VEIKLOS SRITYS, VERTINIMO KRITERIJAIL, JU POZYMIAI IR

SVARBA

1. Brandos darbo proceso veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy poZymiai ir svarba:

Veiklos sritys Vertinimo Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
kriterijai
1.1. Brandos | 1.1.1. Brandos Mokinys pats ar konsultuodamasis su brandos darbo vadovu 2
darbo darbo temos generuoja brandos darbo idéjas ir teikia savarankiskai
planavimas formulavimas ir | suformuluotg brandos darbo temg ir nuosekly (su preliminariu
atlikimo veikly laikara$¢iu) brandos darbo atlikimo plana.
planavimas Mokinys pats ar konsultuodamasis su brandos darbo vadovu 1
generuoja brandos darbo idé¢jas, taciau brandos darbo tema
suformuluoja konsultuodamasis su brandos darbo vadovu.
Mokinys pateikia ir nuosekly (su preliminariu veikly
laikaras¢iu) brandos darbo atlikimo plana.
Mokinys pats ar konsultuodamasis su brandos darbo vadovu 0
generuoja brandos darbo idéjas, tac¢iau jgyvendinimo kryptj ir
brandos darbo temg suformuluoja darbo vadovas. Brandos
darbo atlikimo nuoseklus (su preliminariu veikly laikaras$éiu)
planas parengiamas kartu su vadovu.
1.1.2. Temos problemai atskleisti mokinys pasirenka pakankamai 2
Informacijos tinkamy informacijos $altiniy.
Saltiniy Pasirinkti informacijos Saltiniai yra nepakankami ar ne visi 1
pasirinkimas tinkami.
problemos Pasirinkti informacijos Saltiniai yra nepakankami ir netinkami. | O
analizei
1.1.3. Brandos Mokinys savarankiskai pasirenka tinkamus metodus, 2
darbo atlikimo medziagg ir atlikimo priemones (jeigu jos naudojamos)
metody, rezultatui pasiekti.
priemoniy, Mokinys, konsultuodamasis su brandos darbo vadovu, 1
medZziagos pasirenka tinkamus metodus, medziagg ir atlikimo priemones
pasirinkimas (jeigu jos naudojamos) rezultatui pasiekti.
Tinkamus metodus, medziagg ir atlikimo priemones (jeigu jos | 0
naudojamos) rezultatui pasiekti pasitilo brandos darbo
vadovas.
1.2. Brandos | 1.2.1. Brandos darbas atliekamas savarankiskai, mokinys su darbo 2
darbo Savarankiskas vadovu konsultuojasi pagal darbo atlikimo plang.
atlikimas brandos darbo Brandos darbo vadovas nuolat papildomai konsultuoja mokinj | 1
atlikimas del brandos darbo rengimo etapy ir konkreciy veiksmy.
Brandos darbo vadovas nuolat papildomai konsultuoja mokinj | O
ir padeda atlikti konkrecius veiksmus.
1.2.2. Atliekamy | Rezultatui pasiekti atliktas pakankamas skai¢ius bandymy 2
bandymy (stebéjimy) arba nagrinéjamas pakankamas medziagos kiekis,
(stebejimy) kuriamas pakankamos apimties produktas.
skai(?iu_s. arba [ Rezultatui pasiekti atlikta nepakankamai bandymy (stebé&jimy) | 1
Nagrincjamos If | 4:h, nagrinéjamas nepakankamas medziagos kiekis, kuriamas
(ar) naudojamos | yanakankamos apimties produktas.
medZiagos Rezultatui pasiekti atlikti bandymai (steb¢jimai) yra pavieniai | 0

apimtis




2

arba nagrinéjami ir (ar) naudojami pavieniai medziagos
fragmentai.

1.2.3. Autoriy Atliekant brandos darbg laikomasi autoriy teisiy reikalavimy, | 1
teisiy informacijos Saltiniai cituojami tinkamai.
reikalavimai Atliekant brandos darbg nesilaikoma autoriy teisiy 0
reikalavimy, netinkamai cituojami informacijos Saltiniai.
1.2.4. Tarpiniy | Mokinys pristato tarpinius brandos darbo rezultatus, juos 2
brandos darbo isivertina.
rezultaty Mokinys pristato tarpinius brandos darbo rezultatus, bet jy 1
pristatymas nejsivertina.
Mokinys nepristato tarpiniy brandos darbo rezultaty nustatytu | O
laiku.
1.3. 1.3.1. Pristatymo forma pasirinkta atsizvelgiant j brandos darbo 2
Pristatymo Pristatymo ypatumus, pristatymas tinkamai struktaruotas.
rengimas formos Pristatymo forma pasirinkta neatsizvelgiant j brandos darbo 1
pasirinkimas ir | ypatumus arba pristatymas netinkamai struktiiruotas.
pristatymo Pristatymo forma pasirinkta neatsizvelgiant j brandos darbo 0
struktiira ypatumus ir pristatymas netinkamai strukttiruotas.
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2. Brandos darbo rezultato veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy pozymiai ir svarba:
Veiklos sritys Vertinimo Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
Kriterijai
2.1. Brandos 2.1.1. Brandos Tikslas, uzdaviniai ir rezultatas atitinka tema. 2
darbp . d?rbo t II.(SI.O’ Tikslas, uzdaviniai ir rezultatas is dalies atitinka tema. 1
pagrindinés uzdaviniy ir
charakteristikos | rezultaty atitiktis | Tikslas, uzdaviniai ir rezultatas neatitinka temos. 0
temai.
2.1.2. Medziaga ir (ar) atlikimo priemonés, skirtos tyrimui atlikti | 2
Medziagos ir ar produktui sukurti, padeda pasiekti i$sikelta tiksla.
(ar) priemoniy,
skirty tyrimui MedZiaga ir (ar) atlikimo priemonés, skirtos tyrimui atlikti | 1
atlikti arba ar produktui sukurti, i$ dalies padeda pasiekti i$sikeltg
produktui tiksla.
sukurti, Medziaga ir (ar) atlikimo priemonés, skirtos tyrimui atlikti | 0
panaudojimas. ar produktui sukurti, netinkamos pasiekti i$sikelta tiksla.
2.1.3. Tyrimui atlikti ar produktui sukurti iSkeltos ir jgyvendintos | 2
Kirybingy idéjy | kirybingos idéjos.
iSkélimas ir Tyrimui atlikti ar produktui sukurti iSkeltos, bet 1
jgyvendinimas nejgyvendintos kiirybingos id¢jos.
Tyrimui atlikti ar produktui sukurti neiskelta kiirybingy 0
déjy.
2.1.4. Brandos Atskleistas ir argumentuotas brandos darbo pritaikomumas. | 2
darbo Ivardytas brandos darbo pritaikomumas. 1
pritaikomumas | Brandos darbo pritaikomumas nejvardytas. 0
2.1.5. Tyrimo ar | Tyrimo ar produkto aktualumas atskleistas ir 2
produkto argumentuotas.
aktualumas Tyrimo ar produkto aktualumas atskleistas, bet 1




neargumentuotas.
Tyrimo ar produkto aktualumas neatskleistas. 0
2.2. 2.2.1. Apraso ApraSe nuosekliai pagal turinj pateiktos visos brandos 2
Informacijos struktiira darbo strukttirinés dalys, tekstas yra reikalaujamos apimties
pateikimas ir (2000 zodziy + 5 proc.).
apraso AprasSe truksta ne daugiau kaip vienos brandos darbo 1
parengimas strukttirinés dalies ar reikalaujamos apimties teksto.
ApraSe triuksta keliy brandos darbo strukttriniy daliy ir 0
reikalaujamos apimties teksto.
2.2.2. Informacijos Saltiniai iSanalizuoti ir apibendrinti. 2
Informacijos Informacijos $altiniai aprasyti referatyviai, nelyginant ir 1
Saltiniy analizé | neapibendrinant.
Informacijos Saltiniai tik trumpai pristatyti. 0
2.2.3. Tyrimo Tyrimo metodai ar produkto kiirimo veiklos nurodytos 2
metody / ir tinkamai pritaikytos.
produkto ktirimo | Tyrimo atlikimo metodai ar produkto karimo veiklos 1
veikly nenurodytos, bet tinkamai pritaikytos.
nurodymas ir Tyrimo atlikimo metodai ar produkto ktrimo veiklos 0
pritaikymas nurodytos, bet netinkamai pritaikytos.
2.2.4. Tyrimo Pakankami tyrimo teiginius patvirtinantys jrodymai 2
teiginius ar (argumentai, pavyzdziai ir kt.) ar pakankama produkto
produkto kiirimg | kiirimo medziaga.
pagrindziantys | Tyrimo teiginius patvirtinantys jrodymai (ar) argumentai, 1
jrodymai, (ar) pavyzdziai ar produkto kiirimo medziaga yra
(argumentai, nepakankami.
pavyzdziai ir Neéra tyrimo teiginius ar produkto kiirimg patvirtinanéiy / 0
kt.) pagrindzian¢iy jrodymy, argumenty, pavyzdziy.
2.2.5. Tyrimo Tyrimo atlikimo ar produkto kiirimas nuosekliai aprasytas | 2
atlikimo ar ir tinkamai pagristas.
produkto kiirimo | Tyrimo atlikimo ar produkto kiirimas nuosekliai aprasytas, | 1
nuoseklumas bet tinkamai nepagrjstas.
Tyrimo atlikimas ar produkto kiirimas neapra$ytas. 0
2.2.6. I8vady Rezultaty pagrindu suformuluotos konkrecios, brandos 2
formulavimas darba apibendrinancios ir i$sikeltus uzdavinius
atitinkancios iSvados.
Rezultaty pagrindu suformuluotos brandos darba 1
apibendrinancios ir iSsikeltus uzdavinius atitinkancios
1Svados, taciau joms truksta konkretumo.
Suformuluotos i§vados, nesusijusios su brandos darbu ir 0
neatitinka iSsikelty uzdaviniy.
2.2.7. Brandos Brandos darbas paraSytas taisyklinga, rislia, dalykine kalba, | 2
darbo kalba pasitaiko viena kita kalbos klaida.
Brandos darbas parasytas taisyklinga, riSlia, dalykine kalba, | 1
taciau pasitaiko daugiau kaip viena kita kalbos klaida.
Brandos darbas paraSytas netaisyklinga, buitine kalba, daug | 0
kalbos klaidy, kurios trukdo suprasti teksta.
2.2.8. Brandos | Brandos darbo maketas atitinka keliamus reikalavimus. 1
darbo maketas Brandos darbo maketas neatitinka keliamy reikalavimy. 0
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3. Brandos darbo pristatymo veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy poZymiai ir svarba:

Veiklos sritys Vertinimo Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
Kriterijai
3.1. Pristatymo | 3.1.1. Brandos Aiskiai ir logiskai pristatomi brandos darbo aktualumas, 2
turinys darbo tikslas ir uzdaviniai, metodai, svarbiausi rezultatai ir
pagrindiniy iSvados.
charakteristiky | Pristatant brandos darbo aktualuma, tikslg ir uzdavinius, 1
pristatymas metodus, svarbiausius rezultatus ir iSvadas triiksta logisky
sasajy ir aiSkumo.
Pristatyme neatsispindi brandos darbo tikslas ir uzdaviniai | 0
ar metodai, neiSskirti svarbiausi rezultatai ir / ar
nepristatytos i§vados.
3.1.2. Dalykiniy | Vartojamos tinkamos, su brandos darbo tema susijusios 2
sgvoky ir dalykinés sgvokos ir tinkami terminai.
terminy Pasitaiko netiksliy dalykiniy sgvoky ir terminy vartojimo 1
vartojimas atvejy, bet tai netrukdo suprasti pristatymo turinj.
Pristatyme nevartojamos dalykinés sagvokos ir terminai, o 0
kalbama buitine kalba.
3.2. 3.2.1. Bendravimo su klausytojais verbaliné ir (ar) neverbaliné 2
Komunikaciné Pristatymas raiSka yra tinkama. | pateiktus klausimus atsakoma
raiSka zodziu ir konkreciai ir aiskiai, kalbama taisyklingai, paisoma kalbos
kontaktas su normy.
auditorija Bendravimo su klausytojais verbaliné ir (ar) neverbaliné 1
raiSka yra tinkama, tac¢iau neatsakoma j pateiktus
Klausimus ar atsakoma netiksliai, pasitaiko ne daugiau kaip
viena Kita kalbos klaida.
Pristatymo kalba nesklandi, j pateiktus klausimus 0
neatsakoma arba atsakoma netiksliai.
3.2. 2. Pristatymas atitinka pasirinktos formos reikalavimus: 2
Pristatymo tekstas reikiamo dydZio, jskaitomas, papildytas tinkama
vizualinis grafika, nuotraukomis, parinkti ir tinkami jvardyti
pateikimas paveikslai, vaizdas estetiskas.
Pristatymas 1§ dalies atitinka pasirinktos formos 1
reikalavimus.
Pristatymas neatitinka pasirinktos formos reikalavimy. 0
3.3. 3.3.1. Isivertina, kaip sekési planuoti, atlikti brandos darba, 2
Isivertinimas Isivertinimas pasiekti brandos darbo tiksla, nurodo, kokiy dalyky iSmoko
ir pateikia pavyzdziy.
Isivertina, kaip sekési planuoti, atlikti brandos darba, 1
pasiekti brandos darbo tiksla, kokiy dalyky iSmoko, bet
nepateikia pavyzdziy.
Nejsivertina savo atlikto brandos darbo. 0
IS viso

10




