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GARGZDU ,,VAIVORYKSTES” GIMNAZIJOS
PROFESINIO TOBULEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinio tobuléjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprafas) reglamentuoja gimnazijos
direktoriaus, jo pavaduotojy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, kity darbuotoju profesinio
tobuléjimo poreikiy ir prioritety nustatyma, profesinio tobuléjimo tikslus, uZdavinius, biidus, formas,
organizavima, dalyvavimg profesinio tobuléjimo renginiuose bei jy finansavima. Aprasas parengtas
vadovaujantis 2019 m. kovo 1 d. ministro jsakymu Nr. V-184 patvirtintais Mokytojy, dirbangiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (isskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei ir veikly,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apra3ais.

2. Gargzdy ..VaivorykStés® gimnazijos (toliau — gimnazija) direktorius, jo pavaduotojai,
mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, kiti darbuotojai ne maZiau kaip 5 dienas per metus
dalyvauja profesinio tobuléjimo renginiuose, kuriuos pasirenka pagal mokomojo dalyko specifika,
veiklos sritj(-is), karjeros planavimo tikslus ir gimnazijos veiklos prioritetus.

II. POREIKIU ISSIAISKINIMAS IR PRIORITETU NUSTATYMAS

3. Profesinis tobuléjimas gimnazijoje vykdomas atsizvelgiant i gimnazijos strateginius tikslus,
prioritetus, gimnazijos metinj veiklos plana.

4. Profesinio tobul¢jimo poreikiy analizé metodinése grupése atlickama kiekvieny mety
geguzés meén. (atsakingi metodiniy grupiy pirmininkai).

5. Profesinio tobuléjimo prioritetai i$siaiskinami ir aptariami metodinése grupése kiekvieny
mety geguzeés mén. (atsakingi metodiniy grupiy pirmininkai).

6. Profesinio tobuléjimo prioritetai aptariami gimnazijos Metodinégje taryboje kiekvieny mety
birZelio meén. (atsakingas Metodinés tarybos pirmininkas).

7. Su profesinio tobuléjimo prioritetais supazindinama kiekvieny mety birZelio mén. Mokytojy
tarybos posédyje (atsakingas Metodinés tarybos pirmininkas).

II1. PROFESINIO TOBULEJIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAT

8. Profesinio tobuléjimo tikslas — sudaryti sglygas ir skatinti gimnazijos direktoriy, jo
pavaduotojus, mokytojus, specialistus, kitus darbuotojus jgyti ir plétoti savo kompetencijas.

9. Profesinio tobuléjimo uzdaviniai:

9.1. tenkinant profesinio tobuléjimo poreikius, gauti kokybiskas paslaugas, sudaryti salygas
dalyvauti profesinio tobuléjimo renginiuose;

9.2. skatinti jgytas Zinias ir geb¢jimus aktyviai taikyti savo praktingje veikloje, didinti
atsakomybe uz ugdymo kokybe;

9.3. pletoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios patirties sklaida;

9.4. racionaliai naudoti profesiniam tobuléjimui skirtas lésas.

10.  Profesinis tobuléjimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

10.1. bendras profesinis tobuléjimas siejamas su gimnazijos tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimu;



10.2. individualus mokytojo profesinis tobuléjimas siejamas su dalyko specifika, veiklos
savianalizéje iSsikeltais siektinais rezultatais ir veiklos vertinimu, gimnazijos vadovy
rekomendacijomis.

11. ISvykimas } profesinio tobuléjimo renginj derinamas su gimnazijos direktoriumi ar jo
pavaduotojais pagal kuruojama veiklos sritj.

12. ] tos patios programos profesinio tobuléjimo renginius vyksta vienas mokytojas;
atsizvelgiant | gimnazijos poreikius ir suderinus su gimnazijos direktoriumi ar jo pavaduotojais,
galéty vykti keli to paties mokomojo dalyko mokytojai; jei renginys komandinis, vyksta mokytojy
komanda.

13. Gimnazijos direktorius, jo pavaduotojai gali rekomenduoti ar pasiiilyti mokytojui ar
mokytojy komandai vykti j profesinio tobuléjimo renginj, susijusj su gimnazijos strateginiais
tikslais bei prioritetais.

IV.DALYVAVIMAS PROFESINIO TOBULEJIMO RENGINIUOSE

14. T profesinio tobuléjimo renginius, organizuojamus ne Klaipédos rajono $vietimo centro, ir
edukacines i8vykas iSleidZiama gimnazijos direktoriaus jsakymu.

15. Gimnazijos vadovai sudaro salygas mokytojams gilinti savianalizés anketoje aidkiai
nurodytg pasirinktg profesinio tobuléjimo prioritetg gimnazijoje.

16. Mokytojai véliausiai prie§ savaite informuoja asmenj, atsakingg uz tvarkarai¢io koregavima,
ir susitartu laiku dalyvauja koreguojant pamoky tvarkarastj arba asmeniskai tariasi su kolegomis dél
mokiniy uzimtumo.

17. Mokslo mety pradzioje metodinése grupése aptariama $vietimo centry pasiiila, kiekviena
ménes] pasirenkami profesinio tobuléjimo renginiai, atsizvelgiant i mokomojo dalyko specifika,
gimnazijos profesinio tobuléjimo prioritetus, gimnazijos vadovy rekomendacijas, metodinése
grupese teikiami pasiilymai / pageidavimai dél profesinio tobuléjimo ir patirties sklaidos.

18. Mokytojai, sudering su metodinés grupés veikla koordinuojanéiu pavaduotoju ir mokytojais
savo dalyko metodingje grupéje, specialistai ir kiti darbuotojai — su gimnazijos direktoriumi, iki
kiekvieno ménesio ftreCios darbo dienos apie pasirinkta renginj informuoja pavaduotoja,
koordinuojantj gimnazijos mokytojy profesinj tobuléjima.

19. Pavaduotojas raStu kiekvieno ménesio pradZioje informuoja Klaipédos rajono §vietimo
centrg apie mokytoju, specialisty, kity darbuotojy dalyvavima profesinio tobuléjimo renginiuose.

20. Mokytojas informacija apie dalyvavimg profesinio tobuléjimo renginyje jraso Veiklos
savianalizés anketoje, renginio paZymeéjimo kopija atiduoda radtinés vedéjui, kuris paZzyméjimo
kopija jsega | mokytojo asmens byla.

21. Mokytojams, specialistams, kitiems darbuotojams sudaromos salygos profesinio tobuléjimo
renginio sklaidai gimnazijoje (atsakinga Metodiné taryba).

22. Mokytojai, specialistai, kiti darbuotojai, griZ¢ i§ profesinio tobuléjimo renginio, atsiskaito
metodingje grupéje ar Metodinéje taryboje, gimnazijos direktorius, jo pavaduotojai — artimiausiame
direkcijos pasitarime.

23. Pavaduotojai, mokytojai, specialistai, kiti darbuotojai, grize i§ profesinio tobuléjimo
renginio, rastinés vedéjui pateikia kelionés islaidas patvirtinanéius dokumentus.

24. Mokytojai mokslo mety pabaigoje pildo veiklos savianalize.

25. Mokytojai apie pasirinkta profesinio tobuléjimo renginj ne véliau kaip pries 3 darbo dienas
informuoja renginio dieng budintj gimnazijos vadova.

V. PROFESINIAM TOBULEJIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

26. Profesinis tobuléjimas finansuojamas i§ Mokinio krep3elio.
27.  Apie profesiniam tobuléjimui skirtas léSas kalendoriniy mety pradZioje gimnazijos
direktorius informuoja Gimnazijos taryba.



28. Gimnazijos direktorius uz léSy profesiniam tobuléjimui panaudojima atsiskaito
paskutiniame mokslo mety Gimnazijos tarybos posédyje.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Mokytojy, specialisty, kity darbuotojy profesinis tobuléjimas aptariamas mokslo mety
pabaigoje jy metiniame pokalbyje su gimnazijos vadovais pagal kuruojamus mokomuosius dalykus
ir koordinuojamas gimnazijos veiklos sritis, pavaduotojy profesinis tobuléjimas — metiniame
pokalbyje su gimnazijos direktoriumi kalendoriniy mety pradZioje.

30. Sio Apraso vykdymo kontrole vykdo gimnazijos direktorius.

31. Sio Apraso pakeitimus bei papildymus svarsto gimnazijos Metodiné taryba tvirtina
gimnazijos direktorius.

APTARTA

Gargzdy ,,Vaivoryks$tés™ gimnazijos
Metodines tarybos

2019 m. geguzés 28 d. posédyje
protokolo Nr. 10-5



