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GARGZDY ,,VAIVORYKSTES* GIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gargzdy ,,VaivorykStés“ gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbo tvarkos taisyklés —
gimnazijos bendruomenés darba reglamentuojantis dokumentas.

2. Gimnazija vykdo pagrindinio ir vidurinio ugdymo, neformaliojo ir mokiniy $vietimo
programas, ugdymo ir mokymo sutartyse sutartus jsipareigojimus, uZtikrina geros kokybés §vietima,
savo veikloje vadovaujasi LR Konstitucija, LR Svietimo jstatymu, kitais jstatymais, Vaiko teisiy
konvencija, LR vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, Gimnazijos nuostatais ir $iomis
Taisyklémis.

3. Darbo tvarkos taisykliy tikslas — stiprinti darbo drausme, uZtikrinti gera darbo kokybe,
kuri grindZiama sgZiningu savo pareigy atlikimu. Darbo drausmeés laikymasis — pagrindiné
bendruomenés nario elgesio taisykle.

4. Gimnazijos darbuotojai turi saugoti jstaigos turtg, gerbti vienas kita.

5. Gimnazijos direktorius turi teise inicijuoti pakeitimus Siose Darbo tvarkos taisyklése
tokia tvarka:

5.1. su darbo tvarkos taisykliy pakeitimais direktorius supaZindina visuotiniame
darbuotojy kolektyvo susirinkime;

5.2. darbuotojams pritarus pakeitimams, naujgsias taisykles tvirtina Gimnazijos
direktorius.

6. Gimnazijos darbuotojai su Siomis Taisyklémis ir jy pakeitimais supaZindinami
pasirasytinai.

7. Gimnazijos direktorius (arba jgaliotas asmuo) turi teis¢ pakartotinai supaZindinti
darbuotojus su Darbo tvarkos taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidZiai laikosi §iy taisykliy
reikalavimy, neskirdamas drausminés nuobaudos.

8. Gimnazijos darbo tvarkos taisykliy privalo laikytis visi darbuotojai ir mokiniai.
Mokinius supazindina klasiy vadovai.

9. Neformaliojo Svietimo uzsiémimai vyksta pagal atskirg tvarkara3tj, kuris patvirtinamas
kiekvienais mokslo metais iki rugséjo 20 dienos.

II. BENDRIEJI GIMNAZIJOS STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

10. Direktorius atstovauja Gimnazijos veikla. Direktoriy jo atostogy metu, komandiruotés,
ligos atvejais vaduoja pavaduotojas ugdymui. Jo veiklg reglamentuoja Gimnazijos nuostatai, darbo
tvarkos taisykles, direktoriaus pareigybés apraSymas, pareigy pasiskirstymas;

11. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla reglamentuoja gimnazijos nuostatai,
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSymas, darbo tvarkos taisyklés, pareigy
pasiskirstymas;

12. Direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams reglamentuoja gimnazijos nuostatai, pareigybés
apraS§ymas ir darbo tvarkos taisyklés.

13. Gimnazijos veikia savivaldos instrukcijos:

13.1.Gimnazijos taryba — auksCiausia mokyklos savivaldos institucija, kuri atstovauja
mokiniams, mokytojams, tévams (glob&jams, rupintojams), socialiniams partneriams ir vietos
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bendruomenei. Gimnazijos taryba sudaroma i§ mokytojy, mokiniy ir tévy (globéjy, rupintojy) ir
vietos bendruomenés atstovy. Tarybos nariy skai¢iy ir jos veiklos kadencijos trukme nustato
Gimnazijos direktorius. Jos veikla reglamentuoja gimnazijos nuostatai;

13.2.mokiniy prezidentira - auk$¢iausioji mokiniy savivaldos institucija. Jos veikla
reglamentuoja Gimnazijos nuostatai;

13.3.klasiy tévy komitetai — komitetai, kuriuos kiekvieng mokslo mety pradZioje klasés
mokiniy tévai renka balsy dauguma savo klasés susirinkime. Komiteto veikla reglamentuoja
Gimnazijos nuostatai;

13.4.Metodiné taryba — nuolat veikianti Gimnazijos savivaldos institucija mokytojy
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Metodinés tarybos veiklg reglamentuoja
gimnazijos nuostatai;

13.5.1lgalaikés komisijos, tvirtinamos direktoriaus jsakymu:

13.5.1. mokytojy atestacijos komisija;

13.5.2. specialiyjy poreikiy mokiniy komisija;

13.5.3. viedyjy pirkimy komisija;

13.5.4. gimnazijos turto inventorizacijos komisija;

13.5.5. gali veikti ir kt. ilgalaikés komisijos, reikalingos uZtikrinti Gimnazijos ugdymo
procesa ir aplinkos priezitirg;

13.5.6. prevencinio darbo grupé;

13.5.7. darbo grupés — grupés, sudaromos direktoriaus jsakymu ugdymo ar aplinkos
klausimams, pedagoginéms problemoms spresti, parengti reikiamus dokumentus, tvarkas ir kt.

13.5.8. bibliotekos, skaityklos ved¢jos dirba pagal pareigybés aprasymus, naudojimosi
biblioteka, skaitykla tvarka, Gimnazijos darbo tvarkos taisykles;

13.6. Aptarnaujantis-techninis personalas — darbuotojai, kuriy etatai skiriami vadovaujantis
rajono savivaldybés tarybos patvirtintais normatyvais, bei savivaldybés administracijos vietimo
skyriaus vedéjo suderintais sarasais. Aptarnaujantis-techninis personalas dirba pagal savo pareigybiy
apraSymus, darbo tvarkos taisykles.

14. Gimnazijos veikla organizuojama vadovaujantis:

14.1. dokumenty planu, sutarimais, priimamais Gimnazijos savivaldos institucijose,
direktoriaus jsakymais, kt. reglamentuojanéiais dokumentais;

142, strateginiu planu, metiniu veiklos planu, su Gimnazijos taryba suderintu ir
direktoriaus patvirtintu ugdymo planu mokslo metams, patvirtintu biudZetu, mokytojy pamoky
tarifikacija;

14.3. sutartimis su Gimnazijg aptarnaujanéiomis organizacijomis, panaudos sutartimis.

15. Dokumentai pasiraSomi laikantis rastvedybos taisykliy.

IL.  MOKINIY PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS GIMNAZIJOS, KLASIU,
NEFORMALIOJO SVIETIMO GRUPIU KOMPLEKTAVIMO TVARKA

16. Mokiniy skai¢ius klaséje reglamentuoja LR Vyriausybés nutarimai ir Svietimo ir
mokslo ministerijos nutarimai.

17. Minimaly mokiniy skai¢iy neformaliojo $vietimo grupése reglamentuoja rajono
savivaldybés tarybos sprendimai, Gimnazijos taryba.

18. Mokiniy priémimas ir i§braukimas i§ Gimnazijos sgrasy.

18.1. mokiniai | Gimnazijg priimami vadovaujantis Priémimo j Klaipédos rajono
savivaldybés bendrojo lavinimo mokyklas tvarkos apra$u, gimnazijos klasiy komplektavimo
principais. Mokinio priémimas jforminamas Mokymo sutartimi;

18.2. mokinys, norintis testi mokymasi kitoje mokykloje, Gimnazijos direktoriui pateikia
tévy (glob&jy, rlpintojy) praSyma, kuriame nurodomos i§¢jimo prieZastys. ISeidamas mokinys
privalo atsiskaityti su biblioteka, klasés vadovui graZinti riiby spintelés raktg ir pristatyti
atsiskaitymo lapelj;

18.3. mokinys, turintis 16 mety ir besimokantis pagal Vidurinio ugdymo programa, be
pateisinamy priezasCiy nelankantis pamoky, savo elgesiu keliantis realia grésme Gimnazijos
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bendruomenés nariams, gali buiti Salinamas i§ Gimnazijos. Mokinio Salinimas svarstomas
Gimnazijos taryboje.
18.4. kiekvienam mokiniui klasés vadovas uzveda mokinio asmens byla ir jg tvarko.
19. Mokiniy atvykimo ir i$vykimo dokumenty tvarkymas:
19.1. praSymus raStinés vedéja registruoja rastinéje bendra tvarka | praSymy dél
priémimo mokytis registra;
19.2. dviSales sutartis rastinés vede¢ja registruoja Mokiniy registre ir mokymosi sutarciy
registravimo Zurnale;
19.3. mokinio registro duomenis tvarko rastinés vedéja;
19.4. reikalingus paZymeéjimus i§vykstant mokiniui israSo ir i§duoda rastinés vedéja.

IV. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

20.Ugdymo procesas organizuojamas pagal Gimnazijos taryboje suderintg ir direktoriaus
patvirtintg mokslo mety ugdymo plana, sudaryta vadovaujantis Bendruoju ugdymo planu.

21.Gimnazija dirba 5 d. d. savaitéje, mokslo metus skirsto pusmetiais/trimestrais.

22.Gimnazijoje pamoky ir pertrauky laikas:
1 pamoka 8.00 val. —8.45 val.;
2 pamoka 8.55 val.—9.40 val;
3 pamoka 9.50 val.—10.35 val.;
4 pamoka 11.00 val.—11.45 val.;
5 pamoka 12.10 val.— 12.55 val.;
6 pamoka 13.05 val. —13.50 val.;
7 pamoka 14.00 val.—14.45 val.;
8 pamoka 14.55 val.—15.40 val.

23 Esant svarbioms prieZastims, Gimnazijos vadovui nusprendus, pamoky bei
neformaliojo Svietimo uZsiémimy laikas kei¢iamas;

24. renginiai, repeticijos mokiniams gali trukti ne ilgiau kaip iki 22.00 val.

25. Pamokos pradZia ir pabaiga skelbia skambutis.

26. Pamokos vyksta pagal direktoriaus patvirtinta privalomyjy pamoky tvarkarasti.

27. Neformaliojo §vietimo uZsiémimai vyksta laisvu nuo pamoky laiku pagal direktoriaus
pavaduotojo ugdymui sudaryta ir direktoriaus patvirtinta tvarkarastj.

28. Mokiniy atostogu laikas nurodomas kiekvieny mokslo mety Gimnazijos ugdymo
plane.

29. Pagrindiné mokytojo darbo organizavimo forma — pamoka ir neformaliojo §vietimo
uzsiémimas (birelis). Pamokas mokytojas gali vesti ne tik klaséje ar kabinete.

30. Mokytojai visada turi biiti pasiruo$¢ pamokai, neformaliojo $vietimo uZsiémimui,
turéti teminius planus, kuriy rengimo laikotarpiai, formos, principai reglamentuojami mokyklos.
Dieninius planus mokytojai rao savo nuoziiira pagal paéiy pasirinktg forma.

31.Mokiniy ziniy gebéjimy, jglidziy vertinimas:

31.1. mokiniy pasiekimai ir paZanga vertinami vadovaujantis LR Svietimo ir mokslo
ministro patvirtinta ,,Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata‘;

31.2. mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimas reglamentuojamas Gimnazijos mokiniy
pazangos ir pasiekimy tvarkos aprase, kiekvieny mokslo mety ugdymo plane.

32. Mokslo metams pasibaigus, mokiniai j auk$tesn¢ klase keliami arba laikomi baige
programa pagal LR Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta ,,Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo
lavinimo programas tvarkos aprasa®.

33. Bendri kultiiros reikalavimai Gimnazijoje:

33.1. mokinys turi turéti kiekvieno déstomo dalyko sgsiuvinius pagal mokytojo
reikalavimus;

33.2. sgsiuviniai turi bati tvarkingi, Svaris. Mokytojai nurodo, | kokius sasiuvinius
mokinys turi rasyti, kiekvieno sgsiuvinio antra$té turi buti uZradyta;

33.3. dalyko mokytojui pageidaujant, paskutinieji sasiuvinio puslapiai gali buti skiriami
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jvairioms pastaboms ar juodrasdtiniams skai¢iavimams;

33.4. trumpg apklausg, atsakymus j klausimus mokinys gali radyti j lapelj. Jis turi biiti su
paraStémis, reikiamo dydZio;

33.5.kontroliniy darby sasiuvinius, testy lapus mokytojas laiko klaséje. Pageidaujant
mokiniui, duodami darbai parsinesti j namus, o kitg dieng grgzina mokytojui;

33.6. referatus, projektus mokiniai rafo pagal mokytojy metodinéje grupéje priimtus
bendrus reikalavimus;

33.7. mokiniai visus mokslo metus saugo vadoveélius, juose nieko neraSo, neZymi,
nebrauko. Mokslo mety pabaigoje ar pasikeitus programai, tvarkingus vadovélius graZina dalyko
mokytojui, o §is - bibliotekos vedéjai;

33.8. kiekvienas mokinys, gaves vadovélj, jraSo savo pavarde, varda, klase i vadovélio
kortelg. Mokytojas jvertina vadovélio biikle mokslo mety pradZioje ir pabaigoje, mokiniai apie tai
pazymi vadovélio korteléje.

34. PraSymus, pasiaiSkinimus ir kitus dokumentus, mokiniai ir Gimnazijos darbuotojai
raso vadovaudamiesi rastvedybos reikalavimais.

V. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

35. Darbuotojy priémimo ir atleidimo tvarka:

35.1. informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama gimnazijos tinklalapyje,
Klaipédos teritorinéje Darbo birzoje, spaudoje;

35.2. mokytojy atranka laisvai darbo vietai uzimti vykdoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680 patvirtintu
Mokytoju priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu;

35.3. Gimnazijoje mokytojy atranka laisvai darbo vietai uZimti vykdo Gimnazijos
direktoriaus jsakymu sudaryta Mokytojy atrankos komisija;

35.4. Gimnazijos direktorius skiria ir atleidZia i§ darbo darbuotojus jstatymy nustatyta
tvarka;

35.5. darbuotojy priemimas j darba jforminamas rasytine darbo sutartimi (nustatytos
formos), kurig pasiraso Gimnazijos direktorius ir priimamas j darbg asmuo;

35.6. kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitiny sutarties
sglygy. Priimami | darba darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami gimnazijos vidaus tvarkai, o
direktorius jsipareigoja moketi sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo sglygas, numatytas darbo
santykius reguliuojanciuose jstatymuose, kituose norminiuose aktuose ir 3aliy susitarimu;

35.7. mokytojas su preliminariu kity mokslo mety darbo kriiviu supaZzindinamas
susirinkime iki vasaros atostogu;

36. Priimami i darbg darbuotojai pateikia Siuos dokumentus:

36.1. praSyma dél priémimo i darba;

36.2. pasg ar asmens tapatybés dokumenta;

36.3. i8silavinima, kvalifikacija, darbo stazg patvirtinan¢ius dokumentus;

36.4. asmens medicinine knygele;

36.5. dvi fotonuotraukas (3x4);

36.6.je1 darbuotojas priimamas | antraeiles pareigas, jis pateikia i§ pagrindinés
darbovietés pazyma, kurioje informuojama apie jo darbo krivj ir grafika;

36.7.nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbingumo lygio paZzyma.

37. Darbo uZmokestis, kuris apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir
Lietuvos Vyriausybés nustatyta tvarka, darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, ne véliau kaip
kiekvieno ménesio 6 ir 15 diena. Pinigai pervedami j darbuotojo asmens sgskaitg jo pasirinktame
banke. Darbuotojo praSymu darbo uZmokestis gali buti mokamas vieng kartg per ménes;j.
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38. Darbuotojams uZ papildomus darbus direktoriaus isakymu, teisés akty nustatyta
tvarka gali biiti mokami priedai, vienkartinés iSmokos ar padidinamas tarnybinio atlyginimo
koeficientas.

39. Darbuotojui praSant, rastinés vedéjas iSduoda paZyma apie jo uZimamas
gimnazijoje pareigas, darbo kravj, grafika, darbo staZa.

40. Darbuotojas pradyma dél atleidimo i§ darbo pateikia gimnazijos rastinés vedéjui,
kuris ji jregistruoja. PraSyme nurodoma pageidaujama atleidimo data. ISeidamas darbuotojas
raStinés vedéjui pateikia atsiskaitymo lapeli, kuriame fiksuojamas atsiskaitymas su biblioteka bei
atsiskaitymas uz naudojimasi kabineto (jeigu mokytojas turéjo kabineta) kompiuterine jranga.

VI. DARBO LAIKAS, KRUVIAI IR ATOSTOGOS

41. Visiems darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny savaité. Poilsio dienos —
Sestadienis, sekmadienis.

42. Gimnazija atidaroma 7.00 val. ir uZrakinama 21.00 val. Patekti i Gimnazijos
patalpas ne darbo metu (organizuojamas renginys, mokiniy stovykla ir pan.) galima i§ anksto
suderinus su direktoriumi.

43. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarkara$tj ar darbo
grafikg. Darbuotojams draudziama savavaliskai keisti tvarkarastj ar darbo grafika.

44. Mokytojy darbo laikas per savaitg, metus numatytas darbo sutartyse, grafikuose.

45. Kontaktinés valandos skiriamos ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
plane numatytas valandas.

46. Nekontaktinés valandos skirstomos j:

46.1. valandas skirtas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
(ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymuisi vertinti, mokiniams ir jy
tévams informuoti apie mokiniy ugdymo poreikius, pazanga, profesiskai tobuléti ir t. t.)

46.2. valandas skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei
vykdyti (kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais,
mokiniy tévais (globégjais, riipintojais), dalyvauti jsivertinime, vadovauti klasei ir kt.)

47. Nekontaktinems valandoms priskiriamy konkre¢iy veikly sgrasas nustatomas ir
detalizuojamas mokytojo pareigybés apraSyme.

48. Mokytojai dirba pagal pareigybiy apradymus ir patvirtintus pamoky bei
neformalaus ugdymo tvarkaraséius, darbo grafikus.

49. Gimnazijos direktorius, esant rimtoms prieZastims (mirus artimam Zmogui, staiga
sunegalavus ar kt.), turi teisg iSleisti darbuotojg i§ darbo ne daugiau kaip 3 darbo dienas per metus.

50. Darbuotojy, iSskyrus mokytoju, darbo pradZia ir pabaiga bei piety pertrauka
atsispindi darbo grafikuose, patvirtintuose gimnazijos direktoriaus.

51. Pedagogy darbo valanda — 60 min., i§ kuriy 45 min. yra skirtos tiesioginiam
darbui su klase, likusias 15 min. pedagogas gali skirti mokiniy konsultavimui, budéjimui ar poilsiui.

52. Gimnazijoje valstybés nustatytomis $venéiy dienomis nedirbama. Valstybiniy
Sventiy dieny iSvakarése mokytojy darbo laikas viena valanda netrumpinamas.

53. Per mokiniy atostogas ir kai dél jvairiy prieZas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas
(dél oro temperatiiros, karantino ar pan.), pedagogai dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtinta
veiklos plana, tvarkarastj.

54. Pedagogas privalo dalyvauti Mokytojy tarybos ar kity darbo grupiy (kurioms jis
priklauso) posédZiuose, susirinkimuose, nors ta savaités dieng ir neturi pamoky ar uZsiémimuy.
Nedalyvauti gali tik pedagogas, einantis antraeiles pareigas. Pedagogy nedalyvavimas posédZiuose,
susirinkimuose nepateisinamas dél pateiktos informacijos neZinojimo.

55. Pedagogas pagal galimybes turi dalyvauti svarbiausiuose gimnazijos
organizuojamuose renginiuose.

56. Atostoguy suteikimas:

56.1. kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodeksa:
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56.2. atostogos, suteiktos mokiniy vasaros atostogy metu, turi baigtis ne véliau kaip 2
dienos iki naujy mokslo mety pradZios

56.3. darbuotojui sutinkant, atostogas direktorius gali pertraukti ar padalinti dalimis.
Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali bliti trumpesné kaip 14 kalendoriniy dienuy;\

56.4.uz pirmuosius darbo metus atostogos suteikiamos ne ankséiau kaip po 6 ménesiy
nuo darbo pradZios;

56.5.praSymas dél atostogy suteikimo ne pagal grafikg direktoriui pateikiamas ne
véliau kaip pries 5 darbo dienas. Pirmiausia pra§ymas yra derinamas su kuruojan&iu vadovu ir kartu
priitmamas sprendimas dél pamoky vadavimo;

56.6.mokymosi atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksa ir kitus galiojan¢ius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

57. Pedagogams uZ mokiniy lydéjima j Salies olimpiadas, konkursus nedarbo metu,
budéjimg mokyklos renginiuose ir kt. skiriamos papildomos laisvos dienos per mokiniy atostogas.

58. Mokytojas, kiekvieny mety birZelio ménesi su darbo kriviu naujiems mokslo
metams yra supazindinamas.

59. Nesutikus dirbti pakeistu kriiviu (padidéjusiu ar sumazéjusiu) darbo santykiai
sprendZiami laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Darbo kodekso straipsniy.

60. Socialinei, specialiajai pedagogéms, visuomenés sveikatos prieZiiiros specialistei
ir psichologei nustatoma darbo savaité pagal SMM ministro jsakymu nustatyta valandy skai&iy.

61. Visiems dirbantiesiems etatai, darbo laiko trukmé, nurodoma darbo sutartyje ir
darbo laiko grafikuose, patvirtintuose direktoriaus jsakymu.

62. Svenéiy dieny isvakarése etatiniy darbuotoju, i8skyrus mokytojy, darbo laikas
sutrumpinamas viena valanda.

63. Mokytojams pavalgyti ir pailséti yra skiriamas laikas pagal patvirtintg pamoky ir
budéjimo gimnazijoje tvarkarastj, jo darbo grafikq.

64. Mokiniams pavalgyti ir pailséti yra skiriamos pertraukos pagal patvirtintg pamoky
tvarkarastj.

65. Pedagoginiams darbuotojams pavalgyti ir pailséti yra skiriama pertrauka pagal
direktoriaus patvirtintg darbo laiko grafika.

66. Administracijai ir aptarnaujanéiam personalui skiriama pertrauka pavalgyti ir
pailséti pagal darbo laiko grafikg, patvirtintg direktoriaus jsakymu.

67. Darbo rezimas nustatomas darbo grafike, kurj tvirtina Gimnazijos direktorius.

68. SavavaliSkai darbo grafikg keisti draudZiama.

69. Jeigu darbuotojui reikia iSeiti i§ darbo del svarbiy priezas¢iy ankséiau, jis privalo
informuoti direktoriy, o jam nesant direktoriaus pavaduotojg ir gauti jo sutikima.

70. Darbuotojas, negalintis atvykti | darbg laiku dél bet kurios prieZasties, privalo
skubiai informuoti mokyklos direktoriy ar jo pavaduotoja.

71. Susirggs darbuotojas privalo nedelsiant pranesti direktoriui ir darbuotojui,
atsakingam uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildyma, apie savo susirgimo pradZia ir numatoma
sirgimo pabaiga;

72. Nelaimingas atsitikimas pakeliui j darba ar i§ darbo bus laikomas tik tuo atveju,
jei darbuotojas namo ar j darba vyko jprastu mar§rutu nuo jo nenukrypdamas.

73. Vykdamas j darbg ar i§ darbo, pertrauky, skirty pavalgyti ir pailséti metu, bei
biudamas komandiruotése, darbuotojas privalo laikytis saugaus eismo taisykliy, biiti atsargus ir
démesingas.

74. Gimnazijos darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal grafikg arba
Saliy sutartu laiku Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

75. Pedagoginiams darbuotojams ir mokytojams atostogos suteikiamos mokiniy
atostogy metu.
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VII. PAGRINDINES ADMINISTRACIJOS PAREIGOS

76. Organizuoti darbuotojy darba taip, kad kiekvienas jy dirbty pagal savo
kvalifikacija, turéty jam paskirtg darbo vieta.

77. Uztikrinti, kad biity tinkamai techni$kai jrengtos darbo vietos ir jose sudarytos
darbo salygos, atitinkancios saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimus.

78. Aprupinti dirbanéiuosius reikalingomis asmeninémis apsaugos priemonémis ir
uztikrinti sanitarijos bei higienos salygas.

79. Kontroliuoti, kaip darbuotojai atlieka darbines pareigas, laikosi darbuotojy saugos
ir sveikatos instrukcijy, sanitarijos ir higienos, prie§gaisrinés, elektrosaugos reikalavimy.

80. Sudaryti galimybes kasmet atlikti periodinius sveikatos patikrinimus.

81. Kasmet organizuoti periodinius darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimus.

82. Supazindinti darbuotojus su pareigybiy apraSymais, mokyklos etikos kodeksu ir
darbo tvarkos taisyklémis pasiraSytinai.

83. Skatinti darbuotojus dirbti naSiai, sudaryti galimybes sistemingam darbuotojy
dalykinés ir profesinés kvalifikacijos kélimui.

84. Laiku supazindinti darbuotojus su uZduotimis ir jy jvykdymo salygomis bei
terminais.

VIII. PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS

85. Sugebeti savarankiskai ir laiku atlikti pavestg darba (pagal pareigybiy aprasymus).

86. Savo veiksmais ir saZiningai atliktu darbu formuoti palanky mokyklos jvaizdj.

87. Laikytis darbo drausmeés (laiku ateiti j darba, laikytis nustatytos darbo laiko trukmes,
visg darbo laikg skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti administracijos nurodymus).

88. Nepatikéti savo pareigy vykdymo kitam asmeniui ir neatlikti veiksmy, nesusijusiy su
darbu, esant butinybei atlikti pavesta darbg nesilaikant darbo laiko grafiko.

89. UZtikrinti, kad darbo metu darbo vietoje nebuty pasaliniy asmeny.

90. Neatskleisti Gimnazijos konfidencialios informacijos.

91. Laikytis Gimnazijos darbo tvarkos, saugaus darbo ir sveikatos, elektros,
prieSgaisrings, civilinés saugos taisykliy, higienos normy reikalavimy.

92. Uz Gimnazijoje saugaus darbo ir sveikatos, elektros, priefgaisrinés, civilinés saugos
taisykliy, higienos normy reikalavimy vykdymag atsako direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

93. Zinoti informavimo sistema, atitinkamus telefono numerius: policijos, gaisrinés,
Silumos, elektros, vandentiekio tinkly, medicinos jstaigy.

94. Kelti savo kvalifikacijg ir gerinti profesines Zinias.

95. Nutraukus darbo santykius, perduoti materialines vertybes, perdavimo aktg jforminant
atskiru perdavimo-priémimo aktu.

96. Kilusius klausimus, konfliktines situacijas aptarti ir spresti kartu su administracija.

97. Nedelsiant Salinti priezastis ir salygas, neleidZianCias dirbti arba apsunkinandias
normaly darbg (konfliktai, IKT gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.), pranesti apie tai mokyklos
vadovams.

98. Bendraujant su mokiniais ir bendradarbiais laikytis etikos principy.

99. Pasikeitus asmens duomenims (pavardé, adresas, telefono numeris, iSsilavinimo
cenzas, darbo staZas, kvalifikaciné kategorija) per dvi darbo dienas informuoti Gimnazijos
administracija.

100. Periodiskai pasitikrinti sveikatg.

101. Kasmet iSklausyti periodinius darbuotojy saugos ir sveikatos
instruktavimus ir pasira$yti registravimo Zurnale.

102. Riipintis savo jvaizdZziu ir i§vaizda, kuri turi bati tvarkinga ir atitinkanti
Istaigai keliamus reikalavimus.

103. Vykdyti direktoriaus bei jo pavaduotojy, kontroliuojanéiy pareigiiny
teisétus nurodymus.



IX. GIMNAZIJOS DARBUOTOJU TEISES

104. Pasirinkti profesinés veiklos budus ir formas.

105. Dalyvauti Gimnazijos savivaldos institucijy veikloje.

106. Teikti siilymus administracijai, steigéjui ir kitoms institucijoms del profesinés
veiklos tobulinimo.

107. Dalyvauti visuomeninéje veikloje Gimnazijos ir uz jos riby, politinéje veikloje -
uz Gimnazijos riby, jei veikla nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams.

108. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje.

109. Tureti tinkamus saugumo technikos ir higienos reikalavimus atitinkan&ius darbo
jrankius.

110. Atsisakyti dirbti tuos darbus, vykdyti uzduotis ir nurodymus, kurie priestarauja
LR jstatymams, taip pat jei darbo salygos, aplinka kelia grésme sveikatai ir gyvybei.

111. Naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

112. Gauti kasmetines atostogas.

113. Gauti atlyginimg teisés akty nustatyta tvarka uz papildomas pareigas arba
papildoma darbg.

114. Pateikti praSyma policijai ar kitoms teisésaugos institucijoms dél mokiniy
1Zeidingjimo ar smurto panaudojimo prie§ darbuotoja.

115. Gimnazijos darbuotojas, siekdamas uZtikrinti gimnazijos bendruomenés nariy ir
(ar) kity asmeny fizinj ir psichologinj sauguma, netinkamai besielgiantiems mokiniams gali taikyti
Sias poveikio priemones ar imtis §iy veiksmy:

115.1.  Pakeisti mokinio ugdymosi vieta

115.2. Taikomas mokytojo sprendimu, kai mokinio elgesys akivaizdZiai griauna
mokiniy ugdymosi procesa pamokos metu.

115.3. Pakeitus ugdymosi vieta, mokinys atlieka mokytojo paskirtas uzduotis
prizitirimas Gimnazijos vadovo paskirto darbuotojo arba mokiniui teikiama reikiama §vietimo
pagalba.

115.4. Ugdymosi vieta gali bliti pakei¢iama ne ilgesnei kaip §j sprendima priémusio
mokytojo pamokos trukmei.

115.5. Esant butinybei, Sios priemonés taikymo trukmé gali bati pratesiama
Gimnazijos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu, atsizvelgus i Gimnazijos vadovo paskirto
darbuotojo arba Svietimo pagalbos specialisto rekomendacijg, tatiau ne ilgiau kaip iki tos dienos
pamoky pabaigos.

X. MOKINIU PAREIGOS

116.  Mokiniai privalo:

116.1. laikytis visy Gimnazijoje galiojanéiy Tvarky. Su jy nesilaikanciais mokiniais
gimnazija turi teise nutraukti Mokymosi sutartis;

116.2.] pamokas nevéluoti, ateiti tuoj po pirmojo skambuéio, iki antrojo pasiruodti
pamokai;

116.3. kiekvienoje pamokoje turéti reikalingas priemones (knygas, sasiuvinius, raSymo
priemones, atliktas namy uzduotis);

116.4. pamokose klausyti mokytojy, vykdyti jy nurodymus, saZiningai atlikti visas
uzduotis, netrukdyti klasés draugams dirbti;

116.5. kiekviename kabinete turéti nuolating sédéjimo vieta, nekeisti jos be mokytojo
Zinios. Saugoti ir tausoti gimnazijos turta;

116.6. atlyginti padarytus nuostolius gimnazijos nustatyta tvarka;
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116.7. saugoti, priziliréti, neplésyti, neprirasinéti vadovéliy ir kity mokymo priemoniy, j
biblioteka juos grazinti sutvarkytus, tinkamus naudotis kitiems mokiniams;

116.8. pertrauky metu elgtis kultiiringai, mandagiai, saugiai, nesédéti ant palangiy,
pagarbiai bendrauti su mokytojais, gimnazijos darbuotojais, kitais mokiniais, nesity&ioti,
nesmurtauti;

116.9. Gimnazijoje ir jos teritorijoje nertkyti, nevartoti alkoholio, narkotiky ir kity
kvaiSaly, neZaisti azartiniy Zaidimuy, nesikeikti, nesiukslinti;

116.10. pamokose nesinaudoti ausinukais, grotuvais bei mobiliaisiais telefonais, laikyti
juos i§jungtus;

116.11. pamoky metu nevaik$Cioti ] tualeta, iSskyrus sveikatos sutrikimy turinéius
mokinius, apie kuriuos yra informuoti mokytojai;

116.12. be mokytojy leidimo neimti Gimnazijos valstybinés svarbos dokumenty (pvz.,
asmens byly ir kt.);

116.13. nesinesti | Gimnazija ginkly, peiliy, dujiniy balionéliy, toksiniy medZiagy,
narkotiky, kitokiy kvaiSaly ar alkoholiniy gérimy, kity kenksmingy ir sveikatai pavojingy daikty;

116.14. nesinedti | Gimnazija garso jrasu, literatiiros, laikra$¢iy, Zurnaly ir kity leidiniy,
propaguojanciy Ziaury elgesj, smurta, karg ar pornografijg.

117. Mokiniai skatinami uz gerg mokymasi, aktyvy dalyvavima konkursuose, olimpiadose,
spartakiadose.

118. Uz Gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy nesilaikyma mokiniai svarstomi Vaiko
gerovés komisijoje, direkcijoje, Mokytojuy taryboje, Gimnazijos taryboje Direktoriaus jsakymu
jiems gali buti pareikSta pastaba, jspéjimas, grieZtas jspéjimas ir jsegama j mokinio asmens byla.
Ypatingais atvejais mokiniai $alinami i§ Gimnazijos. Visais atvejais informuojami mokiniy tévai.

119. Mokiniy teises garantuoja tarptautiné Vaiko teisiy konvencija.

120. Mokiniai privalo kartg per metus pasitikrinti sveikata.

121. Pamoky ir pertrauky metu visi mokiniai privalo dévéti $varkus. Visiems mokiniams
draudZiama dévéti king apnuoginanéius riibus.

122. Gimnazisty apranga privalo buti $vari, tvarkinga, atitinkanti kasdienj stiliy, patogi
dirbti pamokose. Draudziama pamokose vilkéti striukes, paltus; juos privaloma laikyti riibinéje.

123. Kiuno kultiros pamokose privaloma sportiné avalyné bei sportiné apranga, kuri
neavima ir nedévima kity pamoky metu.

XI.  MOKINIY EKSKURSIJU BEI ISVYKU ORGANIZAVIMAS

124. Organizavimo tvarka:

124.1. visos mokiniy ekskursijos bei i§vykos organizuojamos grieztai laikantis ,Lietuvos
moksleiviy i§vyky, turistiniy Zygiy, ekskursijy nuostaty®, patvirtinty SMM ministro 1996-09-26 Is.
Nr. 1043;

124.2. mokiniy, vykstan¢iy j keliones, sara$ai privalo buti pateikti direktoriui ne véliau
kaip 2 dienas iki kelionés. Mokiniai, turintys oficialiy nuobaudy uZ gimnazijos vidaus tvarkos
taisykliy pazeidimus, | sgrasus nejraSomi;

124.3. mokiniy, vykstanciy | uZsienj, saraSai pateikiami direktoriui tvirtinti iki pradedant
tvarkyti kelionés dokumentus;

124.4. kiekvienas mokinys, iSvykdamas j kelione, privalo pasira$ytinai susipaZinti su
saugaus bei kultlringo elgesio kelionéje taisyklémis.

125. Mokiniy elgesys i§vykoje:

125.1. kiekvienas mokinys kelionés ar i§vykos metu grieZtai laikosi prie$ kelione pasiradyty
saugaus elgesio taisykliy, nerizikuoja savo draugy sveikata bei saugumu;

125.2. kelionés metu mokinys atstovauja savo mokyklai, miestui ir valstybei, todél isvykoje
grieztai draudZiama vartoti alkoholinius gérimus, rikyti, keiktis, spjaudytis, Siukslinti, trikdyti
aplinkiniy poilsj autobuse, viesbutyje ir kitose nakvynés vietose;

125.3. visos kelionés metu mokiniy elgesys privalo bliti mandagus ir pagarbus tieck su
kelionés draugais, tiek su sutiktais Zmonémis;
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125.4. Kelionéje mokiniai ne aptarinéja, bet vykdo juos lydin€iy mokytojy paliepimus.
126. Kelionés apibendrinimo tvarka:

126.1. pasibaigus kelionei, apie visus joje jvykusius incidentus ar taisykiy pazeidimus
keliones vadovai privalo informuoti mokyklos administracijg bei prasiZengusio mokinio klasés
vadova;

126.2. apie taisykly pazeidimus visais atvejais informuojami mokiniy tévai. Direktoriaus
1sakymu jiems uzdraudZziama vykti  kitas keliones, ekskursijas, i§vykas;

126.3. uz grubius taisykliy pazeidimus mokiniai svarstomi direkcijos, Mokytoju,
Gimnazijos taryby posédziuose, jiems gali biiti taikomos jvairios nuobaudos. Ypatingais atvejais
mokiniai gali biti $alinami i§ gimnazijos.

XII. MOKYTOJU PAREIGOS

127. Mokytojas savo pamokose ugdomajj darba organizuoja pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtintas ugdymo programas, standartus, teminius planus, pamoky ir neformaliojo
ugdymo tvarkaraS¢ius. Mokytojas be svarbios prieZasties negali palikti klaséje vieny mokiniy,
perkelti neformaliojo ugdymo pamoky laiko. Esant svarbioms priezastims, mokytojas informuoja
gimnazijos direktoriy arba pavaduotojus apie neatvykima j pamokas ar neformaliojo ugdymo
pamokas.

128. Mokytojas, turintis pirmaja pamoka, i darbg ateina ne véliau kaip 7.55 val., budintys
mokytojai - 7.45 val.; budima pagal patvirtintg grafika, grieZtai laikantis gimnazijos budéjimo
tvarkos apraso.

129. T pamoka mokytojas iSeina po pirmojo, o ja pradeda po antrojo skambucio, pamokg
baigia po skambucio ] pertrauka.

130. Bet kurie Mokytoju tarybos, Gimnazijos tarybos, direkcijos posédZiy, metodiniy
grupiy susirinkimy, administracijos ir auk$tesniy institucijy nutarimai yra kruops¢iai vykdomi.

131. Pamokas mokytojas veda tvarkingame kabinete, klasé¢je. Baiges pamoka, mokytojas
kabinetg palieka tvarkinga.

132. PaSalinti mokinio i§ klasés galima tik ypatingu atveju, apie tai butinai informuojant
Gimnazijos direktoriy ir jo pavaduotojus.

133. Grieztai draudziama iSsiysti mokinj i§ pamokos (pvz.: atsinesti sgsiuvinj, vadovélj,
sporting aprangg ir pan.).

134. Mokytojas kiekviena dieng pildo elektroninj dienyna.

135. Pamokos metu | klase gali jeiti tik gimnazijos direktorius ir jo pavaduotojai. Kiti
asmenys gali jeiti tik jiems leidus.

136. Negalima be Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy sutikimo i pamokas priimti
paSalinius asmenis.

137. Mokytojai privalo dalyvauti Mokytojy tarybos posédziuose.

138. Mokytojas kiekvieng darbo dieng stebi skelbimus, informacija, laiku vykdo
nurodymus.

139. Kuno kultiros mokytojai budi mokiniy persirengimo kambariuose, pamoka baigia,
kad mokiniai spety persirengti, bet ne ankséiau kaip 5 min. iki skambucio.

140. Kino kultiiros ir technologijy mokytojams draudZiama mokinius vienus palikti sporto
saléje, kabinetuose.

141. RaSomuosius darbus graZinti ne véliau kaip po savaités (lietuviy kalbos - per dvi
savaites).

142. Elektroniniame dienyne paZymiai surasomi tg dieng, kada buvo raomas kontrolinis
darbas.

143. Ivykus nelaimingam atsitikimui arba mokiniui susirgus, esant reikalui, informuoti
bendruomenés sveikatos priezidros specialiste, jeigu reikia, iSkviesti greitajg pagalbg. Apie visus
nelaimingus atsitikimus tuojau pat informuoti budintj vadovg ir klasés vadova. Klasés vadovas
informuoja tévus.
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144. Mokytojai supazindina mokinius su saugaus elgesio reikalavimais ir atsako uZ vaiky
sauguma pamokoje.

145. Mokytojai papildomy darby valandas gali atlikti ir ne darbo vietoje.

146. Uz vidaus tvarkos taisykliy nesilaikymg direktoriaus jsakymu gali bati pareiksta
pastaba, papeikima, atleidima i§ darbo.

XIII. KLASIU VADOVU PAREIGOS

147. Organizuoja saugaus elgesio instruktavima ir nustatyta tvarka pildo saugaus elgesio
instruktavimo turinj.

148.Pagal klasés vadovo veiklos plang vykdo ugdomgja veikla klaséje: veda valandéles,
susirinkimus, individualius pokalbius su ugdytiniais, analizuoja mokiniy paZangumo ir lankomumo
rezultatus.

149. Atsakingas uz mokiniy asmens byly duomeny sutvarkymg ir prieZitira.

150.Fiksuoja elektroniniame dienyne klasiy valandéliy turinj.

151.Nuolat palaiko ry3i su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), pagal klasés vadovo
veiklos plang organizuoja tévy susirinkimus.

152.Padeda klasei organizuoti Gimnazijos renginius ir juose dalyvauja.

153.Nuolat dirba su klasés aktyvu, buria klasés bendruomeng, gerai paZista ugdytiniy
Seimas.

154. Uztikrina, kad ugdytiniai vilkéty Gimnazijos uniforma.

155. Nuolat informuoja ugdytinius jvairiais Gimnazijos ugdymo organizavimo klausimais.

156.Bendrauja su socialiniu pedagogu ar psichologu dél netinkamo mokinio elgesio.

157. Uztikrina mokiniy budéjima.

158.GlaudZiai bendradarbiauja su kuratoriumi: lankomumo, paZangumo klausimais,
bendraujant su tévais (globéjais, riipintojais).

XIV. KLASIU KURATORIU PAREIGOS

159.Renka ir tvarko mokiniy duomenis, reikalingus Gimnazijos duomenu bazei (asmens
kodai, gyvenamoji vieta, telefonai, pavezéjimas, neformalusis $vietimas, duomenys visuomenés
sveikatos prieZitros specialistui, socialiniam pedagogui ir kt.).

160.Renka duomenis apie mokiniy lankomumg ir kiekvieng savaite informuoja klasés
vadova ir socialinj pedagoga apie nelankanéius ir véluojan¢ius mokinius, klasés vadovui pranesa ta
pacia diena.

161.Kiekvieno ménesio pabaigoje nustatyta tvarka parengia mokiniy paZangumo ir
lankomumo ataskaitas ir iki kito ménesio 1 d. el. p. iSsiuncia socialiniam pedagogui bei klasés
vadovui.

162.Kiekvieno meénesio pabaigoje nustatyta tvarka ra$tu informuoja mokiniy tévus
(globéjus) apie bloga mokiniy pazanguma ir lankomuma.

163. Nustatyta tvarka registruoja praleistas pamokas pateisinan¢ius dokumentus, pateikia
socialiniam pedagogui ir klasés vadovui.

164.Prie§ 2 dienas iki klasés tévy susirinkimo ir Tévy dienos el. p. klasés vadovui i8siunéia
informacija apie mokiniy pazanguma ir lankomuma.

165.Pasibaigus trimestrui/pusmeciui, nustatyta tvarka ra$tu informuoja mokiniy tévus
(globéjus) apie bloga mokiniy pazanguma ir lankomuma.

166.Per 3 darbo dienas pagal pateiktas formas parengia trimestry/pusmeéiy/mokslo mety
mokiniy pazangumo bei lankomumo ataskaitas ir el. p. iSsiunéia direktoriaus pavaduotojui ugdymui
bei klasés vadovui.

167.Esant reikalui, dalyvauja klasés vadovo organizuotuose klasés susirinkimuose,
kuriuose analizuojama trimestry/pusmeciu/mokslo mety mokiniy paZanga ir pasiekimai.
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168.Kontroliuoja ir analizuoja III-IV klasiy mokiniy individualaus ugdymo plano rengima
ir vykdyma, jei yra netikslumy, informuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui, atsakinga uz UP
jgyvendinima.

169.Kontroliuoja klasés elektroninio dienyno pildyma; jei elektroninis dienynas
nepildomas, informuoja atsakinga uz asmeny elektroninio dienyno administravima, suformuoja
elektroninio dienyno duomenis mokslo mety pabaigoje ir nustatyta tvarka per 5 darbo dienas
pasibaigus mokslo metams pateikia asmeniui, atsakingam uz elektroninio dienyno priezitira.

170. Uztikrina, kad mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) 2 kartus per ménesj susipaZinty su
informacija, teikiama elektroniniame dienyne.

171.GlaudZiai bendradarbiauja su klasés vadovu visais lankomumo, pazangumo,
bendraujant su tévais (globéjai, ripintojaiss) ir kt. klausimais.

XV. GIMNAZIJOJE BUDINCIU MOKYTOJU PAREIGOS

172.Budéjimo diena buti Gimnazijoje 7.45 val., o pertrauky metu savo poste — po
skambucio i§ pamokos.

173.Budéjimo metu savo poste mokytojas prizitri mokiniy ir mokyklos inventoriaus
sauguma, kontroliuoja drausme ir tvarka.

174.Budintis mokytojas stebi, kad Gimnazijoje neblity pasaliniy asmeny, nevykty jtartini
sandériai ir mokiniy jtraukimas j jtarting veikla.

175.D¢l i8kylanc¢iy budéjimo problemy, jvykus incidentams ar pastebéjus Gimnazijoje
Jtartinus asmenis, skubiai informuojamas budintis gimnazijos direktorius ar jo pavaduotojai.

176.Palikti budéjimo postg mokytojas gali vietoje saves papraSes budeéti kitg kolegg ir
informaves budintj Gimnazijos direktoriy ar jo pavaduotoja.

177.Budé¢jimas baigiasi po septyniy pamoky. Jei mokytojas turi maziau pamoky, jis
privalo budéti tik per pertrauka po paskutinés pamokos.

XVL PAMOKU PAVADAVIMO TVARKA

178.Mokytojas, iSvykdamas ] seminarg, kursus ar kitokius renginius bei turédamas svarbiy
asmeniniy priezas¢iy neatvykti | darbg, ne veliau kaip prie§ dieng direktoriaus vardu raso praSyma
dél neatvykimo j darba, nurodo tikslius terminus, pateikia reikalingus dokumentus.

179. Susirges mokytojas informuoja direktoriy arba pavaduotoja tg pacia diena.

180. Neatvykimas j darba pateikus reikalingus dokumentus jteisinamas direktoriaus
isakymu,

181. Apie neatvykima j darba mokytojas informuoja pamoky tvarkarastj koordinuojantj
direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

182. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, esant galimybei, susirgus ar ilgesniam laikui
18vykus mokytojui, skiria pavaduojantj specialista.

183.Nesant galimybés daryti pamoky pakeitimy, mokiniai laisva pamoka biina gimnazijos
skaitykloje, valgykloje ar kitose gimnazijos patalpose.

184.SugriZzes 1 darbg mokytojas koreguoja savo mokomojo dalyko ilgalaikius planus,
numato, kaip likviduos programos skirtumus.

XVII. KONTROLINIU DARBU RASYMO TVARKA

185.Kontroliniy darby radyma reglamentuoja mokomuyjy dalyky ilgalaikiai planai.

186.Mokytojas elektroniniame dienyne kiekvieno ménesio pradZioje jrao savo mokomojo
dalyko ilgalaikiame plane numatyto kontrolinio darbo laika.

187.Mokytojai apie kontrolinius darbus informuoja mokinius, skelbia savo kabineto
stende.

188.Per dieng mokiniams leidZziama raSyti vieng kontrolinj darbg, parengta pagal
kontrolinio darbo metodika.
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189. I5taisytus kontrolinius darbus mokytojai privalo grazinti per savaite (lietuviy kalbos -
per dvi savaites).

XVIII. NEFORMALIOJO SVIETIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

190. Neformalusis ~Svietimas organizuojamas iSanalizavus gimnazijos galimybes,
problemas, apklausos rezultatus, suformulavus tikslus bei prioritetus.

191. Analizuoti neformaliojo Svietimo galimybes, problemas, apklausos rezultatus,
formuluoti tikslus ir prioritetus planuojant mety veikla.

192. Mokytojai geguzés pabaigoje pristato direktoriaus pavaduotojui, atsakingam uz
neformalyjj Svietima, preliminarius pra§ymus, nurodydami, kokius biirelius, projektus ir kiek
valandy jie noréty turéti.

193. Jei mokytojy siulomi bureliai, projektai tenkina mokiniy poreikius, iki birzelio
pabaigos mokytojai pateikia burelio, projekto programa.

194. Klasiy vadovai iki rugséjo 5 d. supazindina mokinius su neformaliojo $vietimo
biireliy pasiiila, projektais.

195. Iki rugséjo 15 d. bireliy vadovai pateikia direktoriui tvirtinti neformaliojo $vietimo
programas, bureliy ar projekty dalyviy saragus.

196. Neformaliojo $vietimo uzsiémimai prasideda spalio 1 d., kai:

196.1. sutvarkyta dokumentacija;

196.2.  birelio, projekto sgra$e mokiniy yra ne maZiau negu steigéjo patvirtintas skaiéius.

197. Apie savo darbo laikg ir vieta burelio, projekto vadovas informuoja direktoriaus
pavaduotojg neformaliajam $vietimui ir mokinius.

198. Direktoriaus pavaduotojas neformaliajam $vietimui sudaro neformaliojo $vietimo
uzsieémimy tvarkarast], direktorius jj patvirtina.

199.Barelio, projekto vadovas uztikrina mokiniy saugumg neformaliojo $vietimo
uzZsiémimy metu.

200. Birelio, projekto vadovas su ugdytiniais ne reGiau kaip 1 kartg per metus
(geguzés men.) atsiskaito gimnazijos bendruomenei uZ nuveikta darbg pasirinkta forma.

201. Metodinei tarybai pritarus, neformaliojo §vietimo valandos paskirstomos atsiZvelgiant
i klasiy komplekty skaiiy, uzsiémimy tikslinguma, pasiekimus, gimnazijos tradicijas, turimas MK
lésas.

XIX. MOKINIU MAITINIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

202. Gimnazijoje visiems mokiniams sudaromos galimybés pavalgyti. Mokiniai maitinami
gimnazijos valgykloje pertrauky metu.

203.1 valgykla mokiniai jleidZiami nuo 8.45 val. iki 14.15 val.

204.Indus valgykloje mokiniai nusine$a patys. Valgykloje parduodamas maistas valgomas
tik valgykloje.

205.Mokiniai, kuriems reikalingas gydytojo skirtas dietinis maitinimas, privalo pranesti
apie tai valgyklos vedéjai i§ anksto. Pagal pateiktas gydytojo rekomendacijas ir esamas galimybes
suderinamas dietinis valgiarastis.

XX. KLASIU BUDEJIMO GIMNAZIJOJE TAISYKLES

206. Klas¢ budi savait¢ (nuo pirmadienio iki pirmadienio). Budinti klasé turi savo
skiriamagjj Zenkla.

207. Bud¢jimo dieng budintis Gimnazijos direktorius ar jo pavaduotojai gimnazijoje biina
nuo 7.30 min.

208. Budinti klasé, klasés vadovas | budéjimo postus ateina 7.40 min.
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209. Ryte kiekvienas budétojas apziliri savo posta. Pastebéjes netvarks, sugadintas,
1SbraiZytas sienas, palanges ar pan., budétojas pranesa klasés vyr. budétojui, klasés vadovui,
budin¢iam direktoriui ar jo pavaduotojams.

210. Jeigu budinéios klasés mokiniai nepasiruos$¢ budéjimui (neturi skiriamyjy Zenkly),
veluoja | budéjimo postus, iSeina nesutvarke ir nepridave savo posty, budéjimas gali biiti pratestas.

211.Budéjimo postai:

211.1. vidinis kiemas;

211.2. jejimas i mokykla ir iSorinis kiemas;

211.3. 1a. II-III korp., fojé;

211.4. valgykla (sal¢je ir prie langelio);

211.5. rabiné;

211.6. 1II a. II-11I korp., fojé;

211.7. 1 a. II-1II korp.;

211.8. laiptines.

212. Budétojai priZidri, kad biity laikomasi mokinio elgesio taisykliy, nevéluojama j
pamokas. Budinti klasé atsakinga, kad gimnazijos patalpos ir aplinka po pamoky bty $vari.

213. Budéjimg Gimnazijoje koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz
budéjimo organizavimg.

XXI. APTARNAUJANCIO PERSONALO PAREIGOS

214.Gimnazijoje gali dirbti ne jaunesni kaip 18 mety amziaus asmenys (iskyrus atvejus,
kai jdarbinami moksleiviai vasaros atostogy metu) pasitikrine sveikata, susipazine su darbo tvarkos
taisyklémis, pareigybiy apraSymais, darbuotojuy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés, elektrosaugos ir
civilinés saugos instrukcijomis, isklause jvadinj ir darbo vietoje instruktazus.

215.Darbo metu biiti démesingiems ir kruops¢iai atlikti pavesta darbg. Palaikyti tvarka ir
Svarg darbo vietoje. Baigus darba, palikti savo darbo vietg tvarkingg, jrenginius nesugadintus,
i§jungtus iS elektros tinklo.

216.Kabinetus pradéti valyti tik pasibaigus pamokoms ir neformaliojo $vietimo
uzsiémimams.

217.] Gimnazijoje mokinius neformaliojo $vietimo uzsiémimams galima jleisti tik esant
mokytojui ar pagal sudaryta sutartj atsakingam asmeniui. Vieni mokiniai nejleidZiami.

218.UZtikrina $varg ir tvarka Gimnazijos patalpose ir teritorijoje, atsako uZ sanitarijos ir
higienos reikalavimy vykdyma. Taupo elektros energija, $ilumg ir vanden;.

219.Budétojos gimnazijoje budi pagal direktoriaus patvirtintg grafika.

220.Valstybiniy instituciju pareiginams bet kokia informacija suteikiama tik su
Gimnazijos direktoriaus leidimu.

221.Darbuotojui, neturint darbo pagal tiesiogines pareigas, Gimnazijos direktorius ar
direktoriaus pavaduotojai paveda atlikti kitus darbus.

222 Budétojai:

222.1. atéj¢ | darbg perima i§ naktinio sargo raktus, patikrina Gimnazijos patalpas,
organizuoja gedimy pasalinima, skambina j pamokas ir i§ pamoky nuo 8.00 val. iki 15.34 val.;

222.2. taupo elektrs, vanden;j;

222.3. dirba rubingje ir atsako uz tvarkg nuo 7.30 val. iki 9.30 val. ir nuo 12.30 val. iki
14.30 val.; kabinety raktus i§duoda gavéjui pasira$ius.

223.Valytojoms:

223.1. rupestingai sutvarko, valo paskirtg plota, saugo Gimnazijos turta;

223.2. jdarbg ateina 14 val;

223.3. budéjimo dieng j darbag ateina 9 val. ir pertrauky metu dirba ribinéje. Pamoky metu
valo koridorius, valgyklg, sporto sale.

224. Darbininkams:

224.1. jdarbg ateina 8 val. ir iSeina 16 val.;
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224.2. atlicka visus mokyklos priezitros darbus pagal direktoriaus pavaduotojo tkio
reikalams nurodymus.

225.Bibliotekos darbuotojai, visuomenés sveikatos priezidros specialistas, psichologas,
raStinés vedéjas, vyr. buhalteris dirba vadovaudamiesi pareigybiy apraSymais.

XXII. PASKATINIMAI UZ GERUS DARBO REZULTATUS

226.Uz pasiekimus ugdant mokinius, uZ ilgalaiki ir saZininga darba, racionalius
pasiulymus darbe taikomos moralinio ir materialinio darbuotojy skatinimo priemones:

226.1. pagyrimas;

226.2. padéka (direktoriaus jsakymu ar padékos rastu);

226.3. praneSimas - padéka elektroniniame dienyne;

226.4. informacija apie pasickimus Gimnazijos interneto svetainéje;

226.5. informacijos apie pasiekimus skelbimas Gimnazijos tarybos posédyje, Mokytojy
tarybos posédyje ir Gimnazijos visuotiniame tévy susirinkime;

226.6. rckomendacijy teikimas dél darbuotojy apdovanojimo Klaipédos  rajono
savivaldybés mero, Svietimo skyriaus vedéjo ir LR Svietimo ir mokslo ministerijos ministro
padékos rastais;

226.7. ekskursija ar edukaciné i$vyka darbuotojams (pagal Gimnazijos turimas
finansines lésas).

XXIII. DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAI IR NUOBAUDOS

227.Darbo drausmeés pazeidimai

227.1. neleistinas elgesys su mokiniais, jy tévais, bendradarbiais, pazeidZiantys Zmoniy
konstitucines teises ir laisves, etikos normas;

227.2. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti pajamy sau ir kitiems asmenims
(dokumenty, duomeny klastojimas), taip pat savivaliavimas ar biurokratizmas;

227.3. veikos, turinCios vagystés, sukCiavimo, turto pasisavinimo arba i§§vaistymo,
neteiséto atlyginimo paémimo poZymiy, nors uZz tai darbuotojas nebuvo traukiamas teisinén
atsakomybén;

227.4. neatvykimas | darbg be svarbiy priezas¢iy visg darbo diena;

227.5. paveélavimas, i$¢jimas i§ darbo be administracijos leidimo;

227.6. jei darbuotojas darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo toksiniy medZiagy ar
kvaiSaly;

227.7. atsisakymas tikrintis sveikata, iSklausyti instruktazy, privalomg higienos Ziniy ir
pirmosios medicininés pagalbos kursg;

227.8. samoninga, neriipestinga ar ty¢iné veikla, dél ko gali buti sugadintas mokyklos
turtas;

227.9. instrukcijy, standarty, biiting procedary, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis, darbo tvarkos taisykliy
nesilaikymas.

228.Skiriant drausming nuobauds, atsiZvelgiama j padaryto nusiZengimo sunkumg, i
aplinkybes, kuriomis jis buvo padarytas, ir j tai, kaip darbuotojas dirbo anks&iau.

229.Uz darbo drausmés pazeidimus mokyklos direktorius gali skirti Sias drausmines
nuobaudas:

229.1. pastaba;

229.2. papeikima;

229.3.  atleidimg i§ darbo (Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalis).

230.Darbuotojas, paZeides darbo drausme, direktoriaus ar jo jgalioto asmens nurodymu per
dvi dienas turi paraSyti pasiaiSkinima.

231.Kai darbuotojas neraso pasiaiskinimo dél darbo drausmés pazeidimo, atsisako
susipaZinti su jsakymu, kuriuo skiriama nuobauda ar pan., mokyklos direktorius ar jo jgaliotas
asmuo sudaro trijy asmeny komisijg ir suraSo aktg dél nusiZzengimo jforminimo ar nuobaudos
skyrimo.
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232. Nuobaudos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu. NusiZenges darbuotojas su
isakymu supazindinamas pasiraSytinai per dvi darbo dienas, jam atsisakius pasirasyti, kvie¢iami trys
kolektyvo nariai, kuriy akivaizdoje darbuotojas dar kartg supaZindinamas su jsakymu. Sie kolektyvo
nariai pasiraso, kad nusiZzenges darbuotojas su jsakymu yra supaZindintas.

233. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat paaiskéjus nusiZengimui, bet ne véliau kaip
per vieng ménesj nuo tos dienos, kai nusiZengimas paai¥kéjo, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas
nebuvo darbe dél ligos arba atostogavo.

234. Drausminé nuobauda neskiriama praéjus SeSiems ménesiams nuo tos dienos, kai
nusiZzengimas buvo padarytas. Jei darant materialiniy vertybiy revizijg, inventorizacija rasti
pazeidimai, drausminé nuobauda gali bti skiriama ne véliau kaip per dvejus metus nuo paZeidimo
padarymo dienos.

235. Uz kiekvieng darbo drausmés paZeidimg galima skirti tik vieng drausmine
nuobauda. Jei paskyrus drausming nuobauda, darbuotojas toliau paZeidZia darbo drausme,
drausminé nuobauda gali bati skiriama pakartotinai.

236. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda,
darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudu.

237. Jei darbuotojas gerai ir sgZiningai dirba, jam skirta drausmine nuobaudg galima
panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

238. Be iSvardinty drausminiy nuobaudy mokyklos direktorius gali pareikiti Zodine
pastaba.

XXIV. PILIECIU IR KITU INTERESANTUY PRAéYIVI_U IR SKUNDU
NAGRINEJIMAS IR INTERESANTU PRIEMIMAS

239. Gimnazijoje yra uzvestas pilieCiy ir kity interesanty lankymosi registras.

240. Interesanty lankymosi Gimnazijoje ir praSymuy pateikimo tvarka:

240.1. atvykus i Gimnazijg interesantus budétojas uZregistruoja ,Lankytojy registre®,
informuoja administracijg ir palydi;

240.2. jei tuo metu vyksta uzsiémimas, interesantas gali palaukti fojé iki uZsiémimo
pabaigos;

240.3. interesantams draudziama:

240.4. pamoky metu eiti ] kabinetus, klases, sporto sale ir trukdyti ugdymo process;

240.5. atéjus | Gimnazijg reikia elgtis taktiskai, mandagiai, kultaringai;

240.6. draudziama nestis tabako gaminius, alkoholj ar jais prekiauti;

240).7. interesantai keliantys pavojy yra i$praSomi ir nejleidZiami j Gimnazija;

240.8. interesantai gali pateikti rastu ir ZodZiu savo pretenzija, pageidavima, nepaZeidZiant
Gimnazijos interesy;

240.9. gauti raStu praSymai yra pateikiami rastinés vedéjai ir uZregistruojami;

240.10. interesantai ir telefonu gali derinti susitikimo dieng ir valanda.

XXV. TARNYBINES KOMANDIRUOTES
241.Mokytojai ir techninis personalas vyksta j tarnybines komandiruotes vadovaudamiesi
LR Vyriausybés nustatyta tvarka ir Gimnazijos direktoriaus patvirtinta Gimnazijos darbuotojy
vykimo | tarnybines komandiruotes ir tarnybiniy komandiruoéiy apmokeéjimo tvarka.

XXVI. EKSTREMALIOS SITUACIJOS

2472.]vykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant bitina pranesti Gimnazijos direktoriui ar
kitam administracijos atstovui, kreiptis j artimiausia gydymo jstaiga, i§saugoti jvykio vietg tokia,
kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy bei mokiniy
gyvybei.

243.Tvykus nelaimingam atsitikimui pakeliui i darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant
paciam arba per kitus asmenis pranesti Gimnazijos direktoriui ar jo pavaduotojams.

244 Kilus gaisrui, nedelsiant, reikia iSkviesti ugniagesius telefonu: bendruoju pagalbos
telefono numeriu 112 .
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245.Numeris 112 yra bendras numeris netikéty nelaimiy ar grésmiy gyvybei, sveikatai,
saugumui, aplinkai ar turtui atvejams. Siais atvejais juo paskambinus galima ikviesti pagrindines
pagalbos tarnybas: policija, ugniagesius-gelbétojus ar greitajg medicinos pagalbos tarnyba.

246.Kilus gaisrui, turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra,
nedelsiant informuoti Gimnazijos direktoriy ir jo pavaduotojus.

247.Esant pavojui sveikatai arba gyvybel, iSeiti i§ pavojingos zonos pagal Gimnazijos
evakuacijos plana.

248.Darbuotojai privalo mokéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

249.Ivykus avarijai, iSeiti 1§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti Gimnazijos
administracija.

250.Jeigu vyksta smurtinis pléSimas, svarbiausia yra Zmoniy, esantiy Gimnazijoje,
saugumas, todél vengti grieZty priemoniy, siekiant i§saugoti materialines vertybes.

251. ApipléSimo atveju, Gimnazijos darbuotojai privalo:

251.1. nesiginCyti su pléSiku, jsidémeéti jo i§vaizda, veido bruozus;

251.2. nenaudoti fiziniy veiksmy uzpuoliko atZvilgiu;

251.3. nedelsiant pranesti Gimnazijos administracijai;

251.4. nedelsiant pranesti policijai.

XXVII. SAUGOS DARBE, PRIESGAISRINES SAUGOS, ELEKTROSAUGOS
MOKYMAS

252. Darbuotojai prie§ pradédami dirbti yra supaZindinami su saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos ir elektrosaugos instrukcijomis.

253. Darbuotojai pakartotinai kasmet yra supaZindinami su saugos darbe instrukcijomis,
jas pakildzius ar pasikeitus.

254. Darbuotojas atsakingas uz mokykloje elektros fikj, turi i¥klausyti atitinkamus
elektrosaugos kursus ir gauti kvalifikacijos paZzyméjima, kurj teikia direktorius.

255. Valgyklos darbuotojai sveikatg tikrinasi pagal reikalavimus valgyklos darbuotojams.

XXVIIL.  NAUDOJIMOSI MOKYKLOS PATALPOMIS, TURTU, PATALPU IR
INVENTORIAUS PRIEZIURA, PRIEMONIU PIRKIMAS

256. Gimnazijos patalpos ir inventorius skirtas mokiniy ugdymui. Uz Gimnazijos turta
materialiai atsakingas direktoriaus pavaduotojas fikio reikalams. Metoding medZiaga, priemones
kaupia ir saugo mokomuyjy dalyky mokytojai klasése, kabintuose.

257. Kabineto vadovas, mokytojai, uZtikrina kryptinga klasés apipavidalinima,
panaudojima ir turtina jj metodinémis priemonémis.

258. Informacinés technologijos, fizikos, chemijos, technologijy, kiino k., mokytojai
privalo laikytis patvirtinty tame kabinete darbo saugos instrukeijy.

259. Mokytojas yra atsakingas uz inventoriy, priemones, esandias jo kabinete, klaséje.

260. Kabinety, klasiy stenduose esanti medZiaga turi biiti nuolatos atnaujinama.

261. Mokytojai organizuojantys renginius yra atsakingi ir uZ patalpy sutvarkymg
pasibaigus parodai.

262. Klasés mokytojas, kabineto vadovas dél inventoriaus, jo remonto kreipiasi ]
direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams.

263. Budintys mokytojai atsako uz tvarka mokykloje budéjimo metu.

264. Mokiniai ne pamoky ,,langy* metu turi teise:

264.1. naudotis biblioteka — skaitykla;

264.2. laisvu nuo uZsiémimy metu, netrukdant ugdymo procesui, mokyklos patalpos,
sporto salé, gali biti nuomojama.

265. Gimnazijos renginiai organizuojami akty sal¢je, sporto saléje, gali — ir klaséje ar
valgykloje.

266. Mokiniai informaciniy technologiju kabinete, bibliotekoje, skaitykloje kompiuteriais
gali naudotis tik esant mokytojui, bibliotekos, skaityklos vedéjoms.
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267. Patalpas prizitri, valo ir tvarko techninis personalas vadovaujantis pareigybiy
apraSymu, darbo tvarkos taisyklémis, Gimnazijos nuostatais, sveikatos ir saugos, prieSgaisrinés
saugos, elektros saugos instrukcijomis bei kitais reikalavimais.

268. Prekiy pirkimas organizuojamas vadovaujantis Gimnazijos supaprastinty vieSujy
pirkimy taisyklémis.

269. Vadoveliai, knygos, mokymo priemonés uZsakomi ir perkami vadovaujantis
..Mokyklos apriipinimo bendrojo lavinimo dalyky vadovéliais ir mokymo priemonémis tvarka®,

270. Kiekvienais metais direktoriaus jsakymu paskirta komisija atliecka Gimnazijos metine
inventorizacija.

XXIX. DOKUMENTU PERDAVIMAS KEICIANTIS DIREKTORIUI JO
PAVADUOTOJUI UGDYMUI ARBA KITIEMS DARBUOTOJAMS

271.Keiciantis direktoriui, pavaduotojui ugdymui, ratinés vedéjai, bibliotekos, skaityklos
vedejoms, vyr. buhalteriui, perduodamas ne tik turtas, bet ir dokumentai. Perdavimas yra
iforminamas aktu. Sudaromi dokumenty apyrasai ir paZyma.

272.Keiciantis pavaduotojui ukio reikalams — perduodamas Gimnazijos inventorius pagal
inventorizacijos apraSymus ir sutikrinamajj Ziniara$tj bei pagrindiniy priemoniy inventorizacijos
apyraSus. Perdavimas yra jforminamas aktu.

273.Keiciantis mokytojams — metodine literatirg grazinama bibliotekai, dokumentacija
pavaduotojui ugdymui, inventoriy pavaduotojui ikio reikalams.

274.Techninio personalo darbuotojai — visg inventoriy perduoda pavaduotojui ikio
reikalams.

275.Paaiskéjus, kad naudojami jrankiai, prietaisai sugadinti, dinge, tai raSomas aktas ir
jeigu darbuotojo kalté — Zalg atlygina darbuotojas.

XXX. ANSPAUDO IR SPAUDU NAUDOJIMAS IR JU SAUGOJIMAS

276.Herbinis anspaudas yra saugomas Gimnazijos seife.

277.Gimnazijoje naudojami Sie spaudai:

277.1. ,Gauta”, ,Kopija tikra®, ,,Originalas nebus siun¢iamas®, ,,Apmoketa®, ,, Tvirtinu®,

277.2. vardiniai — ,,direktoré®, ,,direktoriaus pavaduotojas®, ,,vyr. buhalteré“, , rastinés
vedéja“ (pas darbuotojus);

277.3. ,biblioteka” — bibliotekoje;

277.4. ,.Gimnazijos pavadinimas®, ,,RaStiné” (rastinéje).

XXXI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

278. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

279. Visi Gimnazijos darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atsako
uz mokyklos nuostaty, $iy taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, priegaisrinés, elektrosaugos ir
civilinés saugos instrukcijy ir pareigybiy apra$ymy laikymasi.

280. Visi darbuotojai turi biiti supaZindinami su Siomis taisyklémis pasirasytinai. Darbo
tvarkos taisyklés laikomos pas direktoriy ir Gimnazijos rastinéje.

281.Sios taisyklés galioja ir privalomos kiekvienam Gimnazijos bendruomenés nariui ar
naujai jdiegtam pareigybés etatui.

282.Gimnazijos darbo tvarkos kontrole vykdo mokyklos direktorius ir jo pavaduotojai.

SUDERINTA

Gargzdy ,,Vaivorykstes™ gimnazijos mokytojy tarybos
2018 m. rugpjicio 31 d.

posédZio protokoliniu nutarimu
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