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GARGZDU ,,VAIVORYKSTES” GIMNAZIJOS METODINES VEIKLOS
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gargzdy ,,Vaivorykstés“ gimnazijoje (toliau — gimnazija) metodiné veikla organizuojama,
vadovaujantis LR $vietimo jstatymu, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais teisiniais aktais,
gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo tvarkos aprafu (2016), gimnazijos veiklos kokybés
Isivertinimo modeliu (2016), kitais gimnazijos veiklg reglamentuojanéiais dokumentais.

2. Metodiné veikla suprantama kaip priemoniy visuma, padedanti gimnazijos mokytojams, klasiy
vadovams ir specialistams tobulinti savo profesines kompetencijas, bendrauti ir bendradarbiauti,
dalintis savo patirtimi.

3. Gimnazijos metodinés veiklos organizavimo tvarkos apraSas (toliau — tvarkos aprasas)
reglamentuoja metodinés veiklos tikslg ir uzdavinius, Metodinés tarybos (toliau — tarybos)
sudarymo ir veiklos principus, Metodinés tarybos ir metodiniy grupiy funkcijas, veiklos
organizavimg, apmokéjima uz metodinés veiklos jgyvendinima.

II. METODINES VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Metodinés veiklos tikslas — siekti nuolatinio mokytojy profesinés kompetencijos augimo ir
Svietimo proceso veiksmingumo.

5. Metodinés veiklos uZdaviniai:

5.1. skatinti metodinj ir dalykinj bendradarbiavimg;

5.2. skleisti pedagogines ir metodines naujoves;

5.3. skatinti ir organizuoti mokytojy patirties sklaida;

5.4. skatinti mokytojus jsivertinti savo veikla, dalyvauti gimnazijos veiklos kokybeés isivertinimo
procese.

III. METODINES VEIKLOS FORMOS

6. Metodinés veiklos formos gimnazijoje: teminiai kvalifikacijos tobulinimo renginiai,
probleminés diskusijos, tiriamoji veikla, saviugda ir savi§vieta.

IV. METODINES TARYBOS SUDARYMO IR VEIKLOS PRINCIPAI

7. Metodinés tarybos sudarymo ir veiklos principai:

7.1. taryba sudaro: pirmininkas, vicepirmininkas, gimnazijos veiklos kokybés vertinimo grupés
pirmininkas ir metodiniy grupiy pirmininkai; tarybos nariy skaiCius gali keistis, jeigu keistysi
metodiniy grupiy skaicius, ta¢iau tarybos nariy skai¢ius islikty nelyginis.

7.2. taryba renkama dvejiems metams;

7.3. taryba savo veikla vykdo per metodines grupes;



7.4. gimnazijoje veikia lietuviy kalbos ir literatiiros, uZsienio kalby, socialiniy moksly ir dorinio
ugdymo, matematikos, gamtos moksly ir informaciniy technologijy, meny ir technologijy, fizinio
ugdymo ir sveikatinimo, klasiy vadovy metodinés grupés;

7.5. kas dvejus metus birZelio mén. metodinése grupése slaptu balsavimu iSrenkami pirmininkai
(daugiausiai surinkes balsy) ir ju pavaduotojai (maZiau negu pirmininkas surinkes balsy), turinéiy
ne Zemesng kaip vyr. mokytojo kvalifikacija. Bendru sutarimu i$ visy gimnazijos mokytojy, turinéiy
ne zemesng kaip metodininko kvalifikacija, siilomas kandidatas | Metodinés tarybos pirmininkus;
7.6. Mokytojy tarybos posédyje iS pasiiilyty kandidaty atviru balsavimu iSrenkamas gimnazijos
metodinés tarybos pirmininkas ir vicepirmininkas (maziau surinkes balsy mokytojas).

7.7. Metodinés tarybos pirmininkas vadovauja tarybos veiklai, atstovauja tarybai gimnazijos
bendruomenés posédZiuose, pasitarimuose, susirinkimuose, renginiuose;

7.8. Metodinés tarybos vicepirmininkas protokoluoja tarybos posédZius, tvarko tarybos
dokumentacijg, pirmininkui i§vykus ar susirgus, pavaduoja jj.

8. [ tarybos sudétj jeina gimnazijos veiklos kokybés vertinimo grupés pirmininkas, kuris néra
renkamas. Jo kandidatlira gimnazijos vadovui pasiiilo vertinimo grupés veiklos koordinatorius ir su
juo aptaria.

9. Metoding veikla koordinuoja gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui pagal savo
pareigybés apraSyma.

10. Metodinés tarybos veikla organizuojama vadovaujantis demokratijos, kolegialumo ir
skaidrumo principais.

V. METODINES TARYBOS IR METODINIU GRUPIU FUNKCIJOS

11. Metodineés tarybos funkcijos:

11.1. nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus;

11.2. koordinuoja metodiniy grupiy veikla, telkdama mokytojus ugdymo dermei, testinumui ir
kokybei uztikrinti;

11.3. i8siaiSkina gimnazijos mokytojy ir specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustato jy
prioritetus, parengia kvalifikacijos tobulinimo renginiy gimnazijoje plang, teikia pasiiilymus rajono
Svietimo centrui;

11.4. gimnazijos metoding veikla planuoja, atsizvelgdama | gimnazijos veiklos kokybés
Isivertinimo iSvadas ir rekomendacijas;

11.5. parengia metodinés veiklos plana, vadovaudamasi gimnazijos strateginiu, gimnazijos mety
veiklos planais, atsizvelgdama j veiklos prioritetus;

11.6. teikia gimnazijos vadovui ir jo pavaduotojams, specialistams pasiilymus dél ugdymo turinio
1gyvendinimo, ugdymo proceso apriipinimo, ugdymo kokybés ir ugdymo inovacijy diegimos;

11.7. teikia gimnazijos vadovui, jo pavaduotojams pasitlymus dél mokytojy apdovanojimo
Padékos raStais uZ ilgametj darba, ugdymo(-si) pasiekimus bei kandidaty Mety Mokytojo
nominacijai ir kt.;

11.8. esant reikalui, vertina edukacinius darbus, mokytojy praktine veikla;

11.9. aprobuoja gimnazijos veiklos tvarkos apraSus.

12.  Metodiniy grupiy (toliau — grupé) funkcijos:

12.1. kartu su grupés veiklos koordinatoriumi nustato grupés veiklos prioritetus;

12.2. kartu su grupés veiklos koordinatoriumi telkia grupés mokytojus ugdymo dermei, testinumui
ir kokybei uztikrinti;

12.3. kartu su grupés veiklos koordinatoriumi nagrinéja ugdymo turinio planavimo ir
1gyvendinimo, vertinimo ir jsivertinimo strategijy jgyvendinimo klausimus;

12.4. kartu su grupés veiklos koordinatoriumi planuoja veikla, atsiZzvelgdama i gimnazijos veiklos
kokybés jsivertinimo iSvadas ir rekomendacijas, vadovaudamasi gimnazijos strateginiu, gimnazijos
mety veiklos planais, atsizvelgdama j veiklos prioritetus;

12.5. kartu su grupés veiklos koordinatoriumi analizuoja grupés veikla, nustato metodinés grupés
veiklos prioritetus, parengia metodinés grupés veiklos plang;



12.6. kartu su grupés veiklos koordinatoriumi padeda mokytojams tobulinti savo profesinj
meistriSkumg, susikurti darbo metodikas, vadovaujantis naujausiais edukologijos mokslo
pasiekimais;

12.7. kartu su grupés veiklos koordinatoriumi identifikuoja gimnazijos veiklos problemas,
iSreiSkianCias neatitikimg tarp esamos ir pageidaujamosa padéties; diskutuoja dél vertinimui
pasirinktos srities / temos / rodiklio kokybés pozymiy ir kriterijy apraSymo (iliustracijos) turinio,
dermés su mokyklos specifika, vertybémis, kultiira;

12.8. i8siaiSkina grupés mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustato jy prioritetus, teikia
pasitlymus Metodinei tarybai;

12.9. teikia Metodinei tarybai pasiilymus dél ugdymo turinio jgyvendinimo, ugdymo proceso
apripinimo, ugdymo kokybés ir ugdymo inovacijy diegimo, metodinés veiklos organizavimo;
12.10. analizuoja ir vertina ugdymo programas;

12.11. aprobuoja privalomy/pasirenkamy mokomujy dalyky ilgalaikius planus, moduliy,
neformaliojo $vietimo programas, projektus ir teikia pasitlymus gimnazijos vadovui ir jo
pavaduotojui dél suderinimo;

12.12. organizuoja grupés mokytoju dalykinés ir metodinés patirties sklaida;

12.13. organizuoja mokomojo dalyko savaites;

12.14. analizuoja mokiniy ugdymo(si) pasiekimus ir pazangg;

12.15. organizuoja dalykines olimpiadas gimnazijoje;

12.16. konsultuoja mazesne patirtj turin¢ius kolegas ugdymo turinio jgyvendinimo klausimais;
12.17. susitaria dél mokomojo(-yjy) dalyko(-y) mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo (pvz.,
moduliy, projekty vertinimo ir pan.).

13. Metodinés grupes veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui pagal savo pareigybés
aprasSyma.

VI. METODINES TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

14.  Metodines tarybos posédZiai ir metodiniy grupiy pasitarimai vyksta ne rediau kaip karta per
meénes].

15. Metodinés tarybos posédzius inicijuoja tarybos pirmininkas. Posédj gali inicijuoti tarybos
nariai, metodinés veiklos koordinatorius, gimnazijos vadovas, jo pavaduotojai ugdymui.

16. Tarybos narys neturi teisés dalyvauti balsavime svarstant klausimus, su kuriais jis yra
tiesiogiai susijgs arba jeigu jo balsavimas gali sukelti privadiy interesy konflikta. Apie tai jis privalo
pranesti iki balsavimo.

17.  Metodinés tarybos pirmininkas ir vicepirmininkas riipinasi posédziams reikalingos medziagos
parengimu, mokytojy bendruomenés informavimu apie tarybos veiklg, priimtus sprendimus.

18. Tarybos posédziai protokoluojami. PosédZio protokola pasirao tarybos pirmininkas ir
protokoluotojas. Tarybos dokumentus saugo pirmininkas arba metodinés veiklos koordinatorius
pagal susitarima.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19.  Tarybos posedis (kaip ir metodinés grupés pasitarimas) laikomas teisétu, kai jame dalyvauja
ne maziau kaip du treCdaliai nariy. Nutarimai priimami posédyje (kaip ir metodinés grupés
pasitarime) dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.

20. Esant reikalui, posédis (kaip ir metodinés grupés pasitarimas) organizuojamas nuotoliniu
badu. Tokiu biidu organizuojamiems posédziams (kaip ir metodinés grupés pasitarimams) taikomi
tie patys dalyvavimo, balsavimo, protokolavimo ir kt. reikalavimai kaip ir tradiciniu badu
rengiamiems Metodinés tarybos posédZiams.

21. Metodinés veiklos plano jgyvendinimas vertinamas mety pabaigoje. Veiklos plano
lgyvendinimo sékmingumo analiz¢ atlieka plano rengimo ir jgyvendinimo darbo grupe.

APTARTA



Metodinés tarybos 2022-06-23
posédzio protokoliniu nutarimu
(protokolas Nr. 10-6)



