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Atsizvelgdama j Gargzdy ,,Vaivoryks$tés” gimnazijos metodinés tarybos 2023-02-15
posédZio protokolg Nr. 10-2:

1. Tvirtinu Gargzdy ,,Vaivorykstés” gimnazijos ugdomosios veiklos stebésenos
tvarkos apras$a (pridedama).

2. PripaZjstu netekusiu galios Gargzdy ,,Vaivorykstés“ gimnazijos ugdomosios
veiklos stebésenos tvarkos aprasa, patvirtinta gimnazijos direktoriaus 2017 m. rugséjo 25 d. jsakymu
Nr. V1-231.
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PATVIRTINTA

Gargzdy ,,Vaivorykstés“ gimnazijos
direktoriaus 2023 m. vasario 17 d.
isakymu Nr. V1-88

GARGZDU ,VAIVORYKSTES“ GIMNAZIJOS
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS TVARKOS APRASAS

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gargzdy ,,Vaivorykstés“ gimnazijos ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos aprasas (toliau —
aprasas) nustato GargZdy ,,Vaivorykstés* gimnazijos (tpliau — gimnazijos) ugdomosios
veiklos stebésenos paskirtj, tiksla, uzdavinius, objekta ir subjekta, principus, stebésenos
organizavimg ir vykdymga, rodiklius, disponavima stebésenos informacija, ugdomosios
veiklos stebésenos informacijos dokumentavima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Valstybés $vietimo ir mokslo stebésenos tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjucio 14 d.
isakymu Nr.V-1201, Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo
ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 ,Dél Geros mokyklos
koncepcijos patvirtinimo®, gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy
apraSymais, gimnazijos geros pamokos modeliu, kuriam pritarta gimnazijos Metodinés
tarybos 2017 m. sausio 19 d. posédyje Nr. 10-1 ir Mokytojy tarybos 2017 m. sausio 24 d.
posédyje Nr. 5-1, ir kitais gimnazijos veiklg reglamentuojandiais dokumentais.

3. Ugdomosios veiklos stebésena — nuolatiné gimnazijos ugdymo(si) proceso buklés, kaitos
analiz¢ ir vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis — priimti pagristus sprendimus dél gimnazijos
ugdymo(si) organizavimo kokybés tobulinimo, nustatyti ugdymo(si) organizavimo stiprybes
ir tobulintinus aspektus, skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti ir
tobulinti savo veikla, informuoti gimnazijos bendruomene apie ugdymo(si) organizavimo
bukle.

5. ApraSe vartojamos sgvokos:

Duomenys — surinkta kokybiné (aprajomoji) ir kiekybine (statisting) medZiaga, atspindinti

stebimo proceso bikle.

Duomeny tvarkymas — ataskaity, ankety rengimas, jy teikimas duomeny rinkéjams, statistiniy

duomeny ir dokumenty analizé.

Informacijos skelbimas — vie$as duomeny ir analitinés informacijos skelbimas.

Informacijos teikimas — duomeny ir analitinés informacijos perdavimas gimnazijos valdymo ir

savivaldos institucijoms.

Rodiklis — buklés, skirtumy ir /ar poky¢iy masto poZymis, matmuo.

Stebésenos informacija — stebésenos duomeny ir analitinés informacijos visuma.

Stebésenos objektas — stebima gimnazijos ugdomosios veiklos sritis ar dokumentas.

Stebésenos subjektas — gimnazijos ugdomajg veikla stebintys asmenys (direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui, mokytojai ekspertai bei metodininkai, metodiniy grupiy pirmininkai,

socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, psichologas, klasiy vadovai, gimnazijos veiklos
kokybeés vertinimo grupés nariai).

IL. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas — skatinti gerus tarpusavio santykius, mokytojy
bendradarbiavimg ir profesinj tobuléjima, grista mokiniy pasiekimy duomeny analize,
testiniu, ilgalaikiu ir tiksliniu poveikiu, paramos teikima vienas kitam.

7. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai yra §ie:



7.1. kreipti ugdymo proceso stebéseng nuo mokytojo darbo vertinimo j mokiniy mokymasi ir
stebésenos pagrindu teikti konstruktyvy griZtamaji ry$i mokytojams apie mokyma ir
mokymasi;

7.2. stebeti, vertinti ir analizuoti ugdymo(si) proceso organizavimo bikle ir kaitg siekiant
inicijuoti poky¢ius ugdymo(si) kokybei gerinti;

7.3. atrasti ir skleisti paZangias ugdymo(si) proceso organizavimo formas ir geraja darbo patirti;

7.4. skatinti mentoryste.

III. STEBESENOS OBJEKTAI IR PRINCIPAI

8. Ugdomosios veiklos stebésenos objektai yra:

8.1. pamokos ir neformaliojo vaiky $vietimo uZsiémimai;

8.2. klasiy vadovy, socialinés, pedagoginés ir psichologinés pagalbos specialisty veikla;

8.3. ugdymo(si) rezultatai, jy poky¢iai;

8.4. e-dienynas, mokiniy asmens bylos ir kiti dokumentai;

8.5. pagrindiniy, pasirenkamyjy dalyky ilgalaikiai planai, ugdymo (neformaliojo vaiky $vietimo,
moduliy) programos, klasiy vadovy veiklos planai, projektai ir kiti dokumentai.

9. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

9.1. humani$kumas — stebésena grindZiama Zmogaus vertingumo samprata;

9.2. tikslingumas — renkami tik tie duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
gimnazijos ugdymo(si) proceso stebésenos biklei vertinti bei Gimnazijos tarybos, Mokytojy
tarybos ir gimnazijos administracijos sprendimams priimti;

9.3. sistemingumas — visa mokyklos ugdomoji veikla stebima planingai, suderintai ir laikantis
testinumo;

9.3. neSaliSkumas — gimnazijos ugdomosios veiklos stebésena vykdoma be iSankstinio

nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy;

9.4. patikimumas — duomenys renkami laikantis gimnazijos norminiy dokumenty ir gimnazijoje

priimty susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

9.5. konfidencialumas — skelbiama tik tokia informacija, kuri garantuoja fizinio asmens duomeny

anonimiSkumag, i§skyrus teisés aktuose numatytus atvejus;

IV. STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Ugdomosios veiklos formaligjg stebéseng gimnazijoje vykdo gimnazijos direktorius, jo
pavaduotojai ugdymui (toliau — subjektai), neformaliaja — mokytojai ekspertai, metodininkai,
metodiniy grupiy pirmininkai, $vietimo pagalbos specialistai, klasiy vadovai bei kiti gimnazijos
bendruomenés nariai gavus gimnazijos direktoriaus pritarimg. Mokytojams, susitarus su
stebésenos vykdytojais, rekomenduojama prie§ pamoka pateikti informacija rastu apie stebima
formaligja ir neformaliajg veikla (1 priedas).

11. Ugdomosios veiklos stebésenos organizavimas ir vykdymas yra:

11.1. reguliarus — pasikartojantys stebésenos darbai, atlickami vadovaujantis gimnazijos metinés
veiklos programos tikslais ir uzdaviniais;

11.2. nereguliarus — atsiZvelgiant ] ugdymo proceso metu iskylanéias problemas.

12. Gimnazijos direktorius, jo pavaduotojai ugdymui tiesioginei ugdymo veiklai (pamokos,
neformalusis vaiky Svietimas ir kt.) stebéti skiria 25-30 darbo valandy per metus (atsizvelgiant 1
kuruojamy dalyky ir/ar sri¢iy skai¢iy bei gimnazijos veiklos tikslus).

13. Subjektai, vykdydami ugdomosios veiklos stebésena, privalo:

13.1. laikytis ugdomosios veiklos stebésenos principy;

13.2. vadovautis gimnazijos vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais ir susitarimais,
informuoti  pedagoginius darbuotojus apie planuojamg stebésena individualiai ir/ar
elektroniniame dienyne ne véliau kaip pries 5 darbo dienas;

13.3. bendrauti ir diskutuoti su mokytoju tikslingai, konstruktyviai, pagarbiai ir mandagiai;
13.4. saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla (3i informacija yra



konfidenciali);

13.5. atliekant stebésena vadovautis §iuo aprasu.

14. Skirtingy lygmeny stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja neatlyginamai
keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami i§vengti duomeny rinkimo dubliavimo.
15. Gimnazijos mokytojai, specialistai nustatyta tvarka (pav., Google diske ar kt.) stebésenos
vykdytojams pateikia duomenis apie savo veikla: netradicines pamokas, autorinius seminarus,
skaitytus praneSimus, kiirybiniy konkursy organizavima, parodas, projektus, atviras pamokas,
apdovanojimus, baigtas studijas ir kt.

V. STEBESENOS RODIKLIAI

16. Gimnazijos ugdymo(si) proceso stebésenos rodikliy sarada sudaro rodikliai, parodantys
atspindintys ugdymo proceso biikle, skirtumy ar poky&iy masta, svarbiausiy gimnazijos ugdymo
proceso tiksly jgyvendinima.

17. Stebésenos rodikliy sgrasas:

17.1. pagrindinio ugdymo II dalies ir vidurinio ugdymo programy ir kity programy
lgyvendinimas;

17.2. pirmus metus dirbanéiy ir naujai atvykusiy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
veiklos stebéjimas;

17.3. jtraukiojo ugdymo organizavimas;

17.4. besiruosianciy atestuotis mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty veiklos stebgjimas;
17.5. dalinimasis patirtimi;

17.5. naujai atvykusiy I-y bei kity klasiy mokiniy adaptacija;

17.6. ugdymo turinio planavimas, pamokos organizavimas;

17.7. pamokoje taikomy darbo metody ir formy tinkamumas;

17.8. mokiniy formalaus ir neformalaus vertinimo, skatinimo sistemos pamokoje
veiksmingumas;

17.9. mokinio darbo kriivio tinkamumas;

17.10. mokiniy mokymo ir mokymosi organizavimas pamokoje;

17.11. mokymosi aplinkos kiirimas pamokoje;

17.12. griztamojo ry$io uztikrinimas pamokoje;

17.13. neformaliojo vaiky $vietimo uZsiémimy, pasirenkamyjy, dalyky moduliy, klasiy
susirinkimy organizavimo kokybé;

17.14. elektroninio dienyno, kity dokumenty tvarkymo kokybe;

17.15. klasiy vadovy darbas su ugdytiniais ir jy tévais;

17.16. popamokiniy renginiy organizavimo kokybe;

17.17. diagnostiniy kontroliniy darby, bandomyjy egzaminy, BE, PUPP duomeny analizeé ir kt.

VI. STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

18. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinktg informacija stebésenos vykdytojams
rekomenduojama fiksuoti Protokole (2 priedas).

19. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama individualiai su
mokytoju ir/ar metodingje grupéje, metodinéje taryboje.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Apraso vykdymga kontroliuoja gimnazijos direktorius, jo jgyvendinima aptaria su stebésenos
subjektais.

21. ApraSo pakeitimus ir papildymus teikia Metodiné taryba, direkcija, tvirtina gimnazijos
direktorius.




1 priedas

GARGZDU ,, VAIVORYKSTES* GIMNAZIJA
INFORMACUA APIE STEBIMA VEIKLA (rekomendacija)

Klase (grupé/srautas) Mokiniy skaiCius (i§ viso)... (dalyvauja) ...
Data 20...-...-..., ... pamokKa, ... kab. Mokiniy, turinéiy SUP, skaiius ...
Dalykas

Kvalifikaciné kategorija — ekspertas, metodininkas, vyresn. mokytojas, mokytojas (pabraukti)

Pamokos tema

Mokymo(si) uzdavinys (ko mokiniai per $ig pamokg i§moks?)

Ugdymo(si) tikslas (kokias kompetencijas ugdysis mokiniai?)

Kokiais ugdymo budais (metodais) bus ugdomos mokiniy kompetencijos?

Kokios priemonés ir kokiu tikslu bus naudojamos pamokoje?

Procesas (pamokos kontekstas, turinio aktualumas mokiniy patir&iai ir kt.)

Kita informacija apie pamoka:

Mokytojas(-a)
(para3as)

(vardas, pavardé)

20..-..m..



2 priedas

GARGZDU ,,VAIVORYKSTES* GIMNAZIJA
UGDYMO(-SI) VEIKLOS STEBEJIMO PROTOKOLAS (rekomendacija)
DATA 20...-...-...

Mokytojo v., pavardé

Klasé (grupé/srautas) Vertintojo v., pavardé

Dalykas —

Kvalifikaciné kategorija —

Mokiniy skai¢ius sgrase —
Mokiniy skai€ius pamokoje —

Vertintojo kvalifikaciné kategorija/pareigos

UGDYMO(SI) TIKSLAS (kokias kompetencijas ugdosi mokiniai?)

PAMOKOS TEMA. MOKYMOS(SI) UZDAVINYS.

[

Vertinimo rodymai, veiklos kokybés vertinimo pagrindimas
2
objektas
Mokymo(si) Mokymo tikslingumas (pamokos uZdaviniai aiSkiai nusako, ko mokiniai turi ¥moki pamokoje (siekiamo rezultato Zinojimas),
nuoseklumas (tiksly, uzdaviniy, turinio, metody, numatyty veikly dermé, skirtingy dalyky turinio integravimas), turinio aktualumas
proceso (pazinimo, kirybos ir atradimo dZiaugsmo iSgyvenimas), mokymo(si) individualizavimas (mokiniy gebéjimy lygi ir interesus
planavimas ir atitinkan¢ios uzduotys, mokymosi turinio diferencijavimas ir individualiavimas, mokiniy pasiekimy vertinimas orientuojantis i jy
gebéjimus) ir pan.
vykdymas
Mokymosi Klases klimato darbingumas, fiziné klasés aplinka (aplinkos patogumas, funkcionalumas, palankumas mokymui(si), mokiniy jtrauktis,
. estetiSkumas, saugumas, informatyvumas, pasitikéjimu, geranoriskumu, saviverte, savitvarda, emocijy raiska gristi mokytoju ir
apllnka mokiniy, mokinio-mokinio santykiai), aktyvaus mokymosi metodai (tikslingumas, IKT panaudojimas, mokymosi biidy (formuy)
ivairove, saviraiskos skatinimas, salygos kiirybinei veiklai) ir pan.
Kompetencijoms Démesys mokiniy patirtims, poreikiams, individualaus mokymosi galimybiy sudarymas, siejimas su gyvenimiska patirtimi ir pan.
ugdyti
priemoniy
naudojimas

Stebéjimas ir
vertinimas

Pagalba mokantis, tinkamas jvairiy gebéjimy mokiniy ugdymas, pozityvus vertinimas (paZangos ir sékmés akcentavimas), naudingas
griZtamasis rySys (naujy Ziniy siejimas su iSmoktais dalykais, mokiniy idéjy raiska, vertinimo kriterijy aidkumas, vertinimo baidy
tikslingumas mokiniams siekiant geriausiy rezultaty) ir pan.

Komentarai, kita informacija

(Vertintojo(-0s) parasas)

(Mokytojo(-os) parasas)



