Gargždų „Vaivorykštės“gimnazija
(švietimo įstaigos pavadinimas)

............................................................................
(vardas ir pavardė)
............................................................................................
(dalykas, kvalifikacinė kategorija)
VEIKLOS SAVIANALIZĖ
20...-...-...
 (data)
Gargždai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI
1. Pagrindiniai metų veiklos rezultatai
1.1 Metinių užduočių įgyvendinimas 

	Metinės užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai, kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1. 1.
	
	
	

	1.1.2. 
	
	
	

	1.1.3.  
	
	
	


1.2 Kvalifikacijos tobulinimo (KT) renginiuose šiais metais įgytų kompetencijų taikymas pamokose (refleksija) (rašoma laisva forma), ne mažiau kaip dvi kompetencijos, kurias gilinsite ateinančiais mokslo metais (pavadinimas)
1.3  Mokinių ugdymo(si) pasiekimai (rašoma laisva forma apie mokinių mokymosi pažangą nuo mokymosi gimnazijoje/Jūsų klasėje pradžios)
1.4  Mentorystė (pasidalinimo patirtimi būdas (mini mokymai, praktinis užsiėmimas, individualios/grupinės kolegų konsultacijos, pagalba kolegai planuojant pamoką, ją stebint, analizuojant ir kt.) (rašoma laisva forma)
2 Ateinančių metų užduotys (užduočių skaičius neapibrėžiamas) 

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Veiklos įsivertinimas (rezultatų vertinimo rodikliai, kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

	2.1.
	
	

	2.2.
	
	

	2.3.
	
	


Pastaba: duomenis apie metodinę veiklą, mokinių pasiekimus ir dalyvavimą KT renginiuose Jūs pateikiate Google diske
II SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS
(pildo mokytojo veiklą kuruojantis mokyklos vadovas)
3.	Pasiektų rezultatų vykdant užduotis vertinimas 

	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	3.1. Užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ☐

	3.2. Užduotys iš esmės įvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	3.3. Įvykdytos tik kai kurios užduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	3.4. Užduotys neįvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐


4.	Pasiūlymai, kurios kompetencijos turėtų būti tobulinamos (nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai siūlomi)

	4.1.

	4.2.



III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI
(pildo mokytojo veiklą kuruojantis mokyklos vadovas ir direktorius)
5. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai: 

Pavaduotojas(-a) ugdymui                     __________                    _________________         20...-...-...
(tiesioginio vadovo pareigos)                                (parašas)                                 (vardas ir pavardė)                      (data)

Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, išbraukti)
Mokytojas(-a)                 __________                    _________________         20...-...-...
                                                   (parašas)                                  (vardas ir pavardė)                    (data)

Galutinė veiklos vertinimo išvada _______________________________________________________

Direktorius (-ė)                                           __________                      Ona Sturonienė        20...-...-...
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                          (parašas)                               (vardas ir pavardė)                             (data)


